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नेपाल सरकार
श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय
वैदेजिक रोजगार ववभाग

ताहाचल, काठमाडौँ 

कववराज उप्रतेी, ननदेिक

नमनत २०80 साल फागनु ४ गते िकु्रबार 

वैदेजिक रोजगार ववभाग अन्त्तगगतका कायागलयहरु

• वैदेजिक रोजगार कायागलय, ताहाचल 

• रोजगार अनमुनत प्रणाली 
(ई.वप.एस. कोररया) िाखा ग्वाको, लनलतपरु

ववभागको संगठन संरचना

• प्रशासन योजना तथा संस्था दताा शाखा 

• उद्धार तथा राहत समन्वय शाखा

• सचूना प्रवववि शाखा

• अनसुन्िान मदु्दा शाखा 

• रोजगार अनमुवत प्रणाली (EPS) शाखा

कार्यहरु:-

(क) नीवतगत काया

(ख) वनयमनकारी काया

(ग) प्रवद्धानात्मक तथा अनसुन्िानात्मक काया

(घ)  उद्धार तथा राहत समन्वय सम्वन्िी काया

(ङ) कोररया रोजगार (ई. वि. एस.) सम्वन्िी काया

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु कायग र जजम्ममेवारी 
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(क) नीतिगि कार्य

१. वैदवेशक रोजगार सम्बन्िी ऐन, वनयम, वनदवेशका / कायाप्रणाली सम्बन्िी नीवतको 

मस्यौदा तयार गरी श्रम, रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्त्राालयमा िााउने ।

२. नीवतगत ववषयमा ववभागको राय िेश गने ।

३. आवश्यकतानसुार ववभाग तथा कायाालयहरुको कायासञ्चालनका लावग कायावववि

तथा वनदवेशकाहरुको मस्यौदा तयार गरी स्वीकृवतका लावग मन्त्राालयमा िेश गने ।

४. रावरिय तथा अन्तराावरिय सरोकारवाला वनकाय एवं संघ संस्थासँग समन्वय तथा 

सहकाया ।

५. वैदवेशक रोजगार र अन्तराावरिय आप्रवासन सम्बन्िमा समन्वय र सहकाया ।

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु………

(ख) तनर्मनकारी कार्य

• वदैवेशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालनको इजाजतित्रा प्रदान, नवीकरण, कारवाही तथा संस्था खारेज गने ।

• वदैवेशक रोजगार अवभमुखीकरण सम्बन्िी तावलम प्रदान गने संस्थालाई अनुमवत प्रदान गने तथा वनयमन गने ।

• घरेलु कामदार तावलम वदने संस्था दताा नवीकरण तथा वनयमन गने ।

• अनुगमन तथा वनरीक्षण सम्बन्िी अन्य कायाहरु ।

• अनुसन्िान तथा अवभयोजन सम्बन्िी काया ।

• वदैवेशक रोजगारका कसुरमा हुने ववभागीय दण्ड सजाय सम्बन्िी अिान्यावयक काया ।

• वदैवेशक रोजगारी सम्बन्िी उजरुीको अनुसन्िान, तहवककात तथा अवभयोजन सम्बन्िी 

काया ।

• अनुसन्िानका आिारमा वदैवेशक रोजगार न्यायाविकरणमा मुद्दा दायर।

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु………

तनर्मनकारी कार्य……     

• कामदारलाई राहत तथा क्षवतिवूता उिलब्ि गराउने काया ।

• व्यवसायीको कारोबार रोक्का तथा रोजगारदाता कम्िनीलाई कालोसचूीमा राख्ने काया ।

• वैदवेशक रोजगारमा हुने ागी वनयन्त्राण सम्बन्िी कायाहरु ।

• वैदवेशक रोजगार सम्बन्िी गनुासो व्यवस्थािन ।

• कामदारहरुको उद्धार तथा गन्तव्य मलुकुमा कामदारको िक्षबाट  िैरवीमा सहयोग।

• वैदवेशक रोजगार सचूना व्यवस्थािन प्रणालीको ववकास, मोड्यलू थि गने, कायाान्वयनको 

मेनअुल तयार गने र कायाान्वयन गराउने ।

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु………

(ग) प्रवर्द्यनात्मक िथा अनुसन्धानात्मक कार्य 

• वैदवेशक रोजगार वोडासँगको समन्वयमा गने कायाहरु 

• जनचेतनामलूक सचूना प्रवाह

• सरुवक्षत आप्रावासन सम्बन्िमा सहयोग र सहकाया

• ववत्तीय साक्षरता तथा उद्यमशीलता सम्बन्िी काया 

• ावग वनयन्त्राण सम्बन्िी जनचेतना

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु………
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घ)     उर्द्ार िथा राहि समन्वर् सम्वन्धी कार्य

• ईजाजतित्राप्राप्त संस्था र व्यक्ती ववरुद्ध िरेका ागी सम्बन्िी उजरुी/गुनासोहरुको सुनवुाइ 
गने, क्षवतितुी प्रदान गने, जररवाना गने र वववादको वनरुिण गने । 

• आितकालीन उद्धार तथा राहतका लावग वैदवेशक रोजगार वोडा तथा ववदशेवस्थत
नेिाली कूट नैवतक वनयोगहरुसँग समन्वय गने काया । 

• वैदवेशक रोजगारीको क्रममा मतृ्य ूभएका कामदारहरुको शव नेिालमा ल्याउन र 
सम्बन्िीत ाेगानामा िरु् याउने समन्वय तथा सहयोग गने काया ।

• कामदारको उद्दार तथा राहतका लावग वैदवेशक रोजगार व्यवसायी, गैर आवासायी 
नेिाली एवं रावरिय तथा अन्तरावरिय गैर सरकारी संस्थाहरुसँगको समन्वय र सहकाया । 

• कामदारहरुको उद्धार तथा गन्तव्य मलुकुमा कामदारको िक्षबाट  िैरवीमा सहयोग ।

• रोजगारदाता कम्िवनबाट  प्राप्त गनुा िने िाररश्रवमक सुवविा, ववमा तथा क्षवतितूी निाइ 
फका न िरेको अवस्थामा कुट नीवतक िहलद्वारा उिलब्ि गराउन समन्वय  गने। 

वैदेजिक रोजगार ववभागका प्रमखु………

• ववशषे सरकारी ववकलको कायाालय

• नेिाल प्रहरी

• बैंक तथा ववत्तीय संस्थाहरु

• कूट नीवतक वनयोग

• रावरिय वववि ववज्ञान प्रगोगशाला

. अन्य

अनुसन्धान कार्यमा प्रत्र्क्ष िथा अप्रत्र्क्ष भूतमका भएका तनकार्

वैदेजिक रोजगार सूचना प्रणालीमा आबद्ध संस्थथाहू

FEIMS

Department of 
Foreign 

Employment

Foreign 
Employment 

Office, 
Tahachal

Labour and 
Employment 

Offices(5)

Nepalese 
Embassy/Missi

ons

Recruiting Agency 

Medical 
Institutions)

Orientation 
Centre 

Insurance 
Company

Commercial 
Bank

Foreign 
Employment 

Board 
(FEWIMS)

Department of 
Passport

Department of 
Immigration

Online 
Insurance 
Company

E-payment 
Service 

Providers 

Migrant 
Worker

FES Bhairahawa

थप API को जरुरी

आनथगक वर्ग 2080/081 को अर्गवावर्गक (पौर् मवहनासम्ममको) प्रगनत वववरण

 . श्रम स्थवीक ती वववरण 

 
श्रम स्थवीक तीको वववरण (दजक्षण कोररया समेत) 

 

क्र.सं. वववरण 
गत मवहनासम्मम २० ० पौर् मवहनाको कूल जम्ममा 

परुुर् मवहला जम्ममा परुुर् मवहला जम्ममा परुुर् मवहला जम्ममा 

1 
New 

Individual 
27704 8088 35792 5068 1330 6398 32772 9418 42190 

2 
Recruiting 

Agency 
115337 16926 132263 24029 2694 26723 139366 19620 158986 

3 Re Entry 95922 8115 104037 29412 1986 31398 125334 10101 135435 

4 
G2G (EPS 

Korea) 

5147 359 5506 1220 74 1294 6367 433 6800 

  
Grand 
total 

244110 33488 277598 59729 6084 65813 303839 39572 343411 
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आनथगक वर्ग 2080/081 को अर्गवावर्गक (पौर् मवहनासम्ममको) प्रगनत वववरण

2. उद्धार, राहत तथा समन्त्वय िाखा 

मवहना जम्ममा 
उजरुी उद्धार क्षनतपूनतग 

आपसी 
सहमनत वफताग तामेली 

जम्ममा 
फ    
सं या 

क्षनतपूत  रकम कैवफयत 

श्रावण देजख पौर् 
मसान्त्तसम्मम 690 45 172 79 65 1 362 1,39,46,000 -  

 

 3. मदु्धा तथा अनसुन्त्र्ान िाखा 

मवहना जम्ममा उजरुी नमलापर अदालतमा दायर भएको 
सं या क्षनतपूनतग रकम कैवफयत 

श्रावण देजख पौर् 
मसान्त्तसम्मम 1130 191 84 11,02,89,600 -  

 

4. प्रहरी िाखा        
मवहना उजरुी दताग नमलापर फ    जम्ममा फ    बा क  असलु गरेको रकम कैवफयत 

श्रावण देजख पौर् 
मसान्त्तसम्मम 1675 65 858 923 752 1,42,09,400 -  

 

कुल जम्ममा     

मवहना उजरुी दताग फ    सं या क्षनतपूनतगको रकम कैवफयत 

श्रावण देजख पौर् मसान्त्तसम्मम 3495 1560 138,445,000 -  
 

वैदेशिक रोजगार ववभागले हाल सम्पादन गदै आएका कार्यहरु

• नेिाल प्रहरी महावनरीक्षकसँग प्रवतवादीहरु िक्राउ सम्वन्िी समन्वय बैाक (वैदवेशक रोजगार यवुनट , 

िक्राउ िजुी ववषयमा)

• समन्वर् बैठक – ववशषे सरकरी ववकल, महान्यायविवक्ता, वैदवेशक रोजगार न्यायविकरण ।

• वैदवेशक रोजगारका उजरुीहरुको Digitization सरुुवात ।

• UK Nursing का लावग ४३ जना Orientation Training मा िााइएको ।

• Israel को Vaccination को ववषयमा Virtual समन्वय बैाक ।

• श्रम स्वीकृवतको अववि २ बषाबाट  बढाएर Contract अवविको आिारमा गने काया शरुु भएको ।

समस्थया/चनुौनत
• सेवा शलु्क, फ्री वभसा फ्री वट कट को कायाान्वयनमा जवट लता हुन।ु

• अनसुन्िानमा दक्षता र संस्थागत स्मरणको अभाव हुनु ।

• प्रमाणको अभाव हुन ु।

• आई.एम.ई. र बैंक भौचर माफा त वनवेदकहरुले प्रवतवादीहरुलाई बैदेवशक रोजगारीमा जानका लावग रकम 

िााउने गररएको भवनएता िवन त्यस्ता रवसदहरुमा प्रयोजन नखलेुका कारण कसरु िषु्टी गना कवान भएको

।

• नागररक सचेतनाको अभावले रकम भकु्तानी सम्वन्िमा Online प्रणालीको िणूा कायाान्वयनमा जवट लता

।

• एकभन्दा बढी मध्यस्थताकताा माफा त कारोबार गराउनु ।

• व्यवक्तगत मदु्धामा व्यािक ववृद्ध हुनु ।

• समयमा िक्राउ निरेका कारण न्याय सम्िादनमा वढलाई हुनु ।

• जनशवक्तको अत्यविक फेरबदल हुनु ।

• वैदेजिक रोरजार सम्मबन्त्र्ी कानूनलाई संिोर्न गरी सरल, सहज र समय सापेक्ष बनाउने 

• वैदेजिक रोजगारीमा जान लाग्ने समय र लागत घ ाउने 

• वैदेजिक रोजगार व्यवस्थथापनमा प्रववनर्को प्रयोगलाई बढाउन नागररक सचेतना बढाउने, FEIMS 

लाई थप सदुृढ गरी बढी पहु चयोग्य बनाउन  

• श्रम स्थवीक नतका तह र चरणलाई घ ाउदै लाने, नेपाली श्रनमकको वैदेजिक रोजगारीमा हनेु 
प्रनतस्थपर्ागत्मक क्षमतालाई बढाउने 

• नया  र आकर्गक श्रम गन्त्तव्य मलुकुको खोजी, दईु पक्षीय संझौता र सीपमूलक जनिजिको 
प्रस्थथानमा जोड ददने  

• वैदेजिक रोजगार सम्मबन्त्र्ी कसूरको अनसुन्त्र्ान र तहवककातमा जोड ददने, कानूनको पालना र 
कायागन्त्वयनमा जोड ददने 

• अनगुमनलाई थप ननयनमत, व्यवजस्थथत र प्रभावकारी बनाई अनजुचत वक्रयाकलापलाई ननयन्त्रण गने 
 

• मध्यस्थथकतागको संलग्नता नगराइ इजाजतप्राप्त संस्थथा माफग त कारोबार गने  

• जनिजिको आवश्यकता अनसुार पररपूनतग गने  

अबको बा ो
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स्थानीर् िहका रोजगार सेवा

केन्र/रोजगार सरं्ोजकहरूको सरुतक्षि 

वैदेतिक रोजगार सम्बन्धी

क्षमिा तवकास िातिम 

पुरुषोत्तम अतधकारी

• प्रदेि कार्यक्रम व्र्वस्थापक

• वागमिी  प्रदेि 

• चैत्रा १५, २०८०

"स्वदेिमा नै रोजगारी गरौ, वैदेतिक रोजगारीमा जाने नै भए, सही सूचना तिएर र सीप तसकेर मात्र जाऔ"ं

वैदेतिक रोजगारीीः सपना र र्थाथय
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सामी कायाक्रम सञ्चालन भएका वजल्लाहरू सामी कायाक्रम सञ्चालन भएका वजल्लाहरू

सुरतक्षि आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम

▪ िक्ष्र्:

 नेिाली आप्रवासी कामदार र वतनका वतनका िररवारलाइा राज्यको संयन्त्राबाट संरक्षण

गरी सरुवक्षत तथा मयाादत काया वातावरणबाट लाभावन्वत बनाउने, 

▪ उदे्दश्र् :

क) वैदवेशक रोजगारमा रहकेा कामदार र कामदारका िररवारको उवचत संरक्षण गनुा,

ख) गन्तव्य मलुकुमा सरुवक्षत र सम्मानजनक रूिमा काम गना सक्ने गरी कामदारलाइा

सचूना, सीि, िरामशा लगायतका सहयोग प्रदान गनुा,

ग) वैदवेशक रोजगारमा सम्बद्ध वनकायहरूको क्षमता अवभबवृद्ध गरी वैदवेशक रोजगारलाइा

थि उिलब्िीमलूक बनाउन,ु

▪ कार्यक्रमको ितक्षि सेवाग्राही :

* वैदवेशक रोजगारीमा जाने सम्भाववत कामदार, * वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा कामदार,

* वैदवेशक रोजगारीबाट स्वदशे फकेका कामदार,

* वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा कामदारका िररवारका सदस्यहरु ।

कार्यक्रमको समर्ावधी

नेिाल सरकार र स्वीट् जरल्याण्ड सरकार वबचको वद्विक्षीय सहमवतमा

कायाक्रमको तेस्रो चरण २०७५ श्रावणबाट २०७९ असार मसान्त सम्म रहकेोमा

दइुा वषा थि गरी वव.सं. २०८१ असार मसान्त सम्म रहकेो छ ।
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िथ्र्ाङ्कमा श्रम तस्वकृिी 

▪ आ.व. २०७९।८० मा मात्रा वागमती प्रदशेबाट १,१६,९३२ (कुल संख्याको १५.१६%) जनाले

श्रम स्वीकृती वलएका छन् (मवहला २६,१७०, २२.३८% , ि.ु ९०,७६२, ७६.६२%)

१६८३०८ १८१६१३

११६९३२ १०४२०२
१३६१३४

३०३४३ ३३७९५

कोशी मधेश बागमती गण्डकी लुम्बबनी कर्ााली सुदरुपम्चिम

आ.व.७९/८० मा वैदेतिक रोजगारमा गएका व्र्तिहरुको प्रदेिगि सं्र्ा:

आ.व. २०७९/८० मा वागमती प्रदशेबाट  वदैवेशक रोजगारीमा गएका 

व्यवक्तहरुको वजल्लागत वववरण:-

१५
८२

३

१३
१०

१

१२
५४

०

१२
००

३

११
९४

८

१०
७६

५

९९
६६

७६
८४

७५
६२

६५
७१

३८
९२

३६
८५

१३
९२

बागमिी 

मतहिा २६,१७० (२२.३८%)

पुरूष ९०,७६२ (७६.६२%)

कुि १,१६,९३२

देिभरबाट ७,७१,३२७

(म. ७२,१३४ पु. ६९९,१९३

वैदवेशक रोजगारी: आसा एक, समस्या अनेक 

आतथयक वषय तवदेि गएका (जना) तवदेिमा मृत्र्ु अंगभंग

२०७५।७६ २,३६,२११। ७५३ २८६

२०७६।७७ ३,६८,४३३। ६८० २७८

२०७७।७८ १,६६,६९८। १२७५ १६१

२०७८।७९ ६,३०,०९०। १५०९ २१६

२०७९।८० ७,७१,३२७। १०६२ ३३५

स्रोतः बैदवेशक रोजगार ववभाग, कन्सुलर सेवा ववभाग, बैदवेशक रोजगार बोडा ।

वैदवेशक रोजगारी: आसा एक, समस्या अनेक

आतथयक वषय मृत्र्ु, बागमति प्रदेि अंगभंग बागमति प्रदेि

२०७५।७६ ९७ ५३

२०७६।७७ ९५ २२

२०७७।७८ १६९ २२

२०७८।७९ १६९ ३२

२०७९।८० १२५ ३८

उल्िेतखि सं्र्ा बै.रो.बो.बाट क्षतिपतुिय तिएको सं्र्ािार्य रातखएको छ । स्रोि बै.रो.बो.
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वैदेतिक रोजगारीबाट प्राप्त रेतमट्र्ान्स

रेमिट्यान्स

रेमिट्यान्स खर्व

आप्रर्ासी

खवा

करोड
अवा

लाख

हजार

ववपे्रषण आप्रवाह (वैदवेशक रोजगारीबाट  प्राप्त) 

आतथयक 

वषय

तवपे्रषण 

रू 

बृतर्द् कुि  GDP मा

तहस्सा 

२०७६।७७ ८ खवा ७५ अवा ३ करोड -  ०.५% २२.६८%

२०७७।७८ ९ खवा ६१ अवा ५ करोड + ९.८ % २२.०८%

२०७८।७९ १० खवा ७ अवा ३१ करोड + ४.८ % २०.४२ %

२०७९।८० १२ खवा २० अवा ५६ करोड + २१.२ % २२.६८%

२०८० माघ मवहनामा मात्रा ैववप्रेषण रू १ खवा ५ अवा ७८ करोड वभवत्राएको छ, यस आ.ब.को सात मवहनामा 

मात्रा ै८ खवा, ३९ अवा वभवत्राएको छ । गत वषाको सोही अविीको तुलनामा यो २१.१६ प्रवतशतले बढी हो । 

स्रोतः नेिाल रारि बैक ।

आप्रवासी श्रोि 

केन्र

वैदवेशक रोजगारी र सामीको कायाक्षेत्रा

 सूचनामा पह ुँच 

 सीप िातिमका िातग 

सहतजकरण

 न्र्ार्मा सहतजकरण

 मनोसामातजक परामिय

 तवत्तीर् साक्षरिा 

वैदवेशक रोजगारको मखु्य सवाल  र सामी कायाक्रम

सूचना िथा परामिय सेवा

▪ सही सूचना तथा जानकारीको 

कमी,

• गलत सचूना तथा झटु ा आश्वसन,

• सरुवक्षत आप्रवासन प्रवक्रया बारे

जानकारीको कमी,

• मागित्रा, वैद्यावनक मेनिावर 

िवहचान सम्बन्िी जानकारीको 

कमी,

• गन्तव्यमलुुकको संस्कृवत/वनयम 

कानुनको बारेमा जानकारीको 

कमी,

• कानुनी उिचार सम्बन्िी

जानकारीको कमी,

• लहै लहैमा लाग्ने प्रववृत्त,

• वभवजट  वभषामा काम गना जाने 

प्रववृत्त हावी,

उिलब्िी 

• सूचनामा िहुचँ ११,३१,६६६ (रारि भर),  वागमती २,२६,७२४ 

जना 
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वैदवेशक रोजगारको मखु्य सवाल  र सामी कायाक्रम

तनिुल्क कानूनी सेवा

▪ वववभन्न वकवसमका ागी लगायतका 

समस्या:

• ववदशे िााउछु भनेर लामो समय सम्म 

निााउने,

• िासिोट ा तथा िैसा वफताा नवदने,

• गन्तव्यमुलुकमा भनेको काम तथा तलव 

सुवबिा नवदने,

• गन्तव्य मुलुकमा अलित्रा िाररने साथै  

अलेखबद्द हुने अवस्था,

• कानुनी सहायताको लावग आवश्यक 

प्रमाण नहुनु,

• अगंभंग/मतृ्युका घट ना  (दवैनक ४-५ 

वट ा लास वभवत्राने),

उिलब्िी 

• वनशुल्क कानूनी सेवा २७,७५५ (रारि भर),  वागमती 

४,८५५ जना , 

• प्रमुख वजल्ला अविकारीको सहयोगमा वबदशे िााउने 

भनेर लामो समय दवेख िैसा वलएर निााएका, 

िासिोट ा कब्जा गरेका व्यवक्तहरूबाट  िैसा र िासिोट ा

वफताा गराएको, 

• बैदवेशक रोजगार बोडाबाट  श्रम वस्वकृती वलएर गएका 

श्रवमकका िररवारलाइा उिलब्ि हुने स्वास््य उिचार 

तथा छात्राबतृ्तीको सहवजकरण गरी सहयोग प्राप्ती

वैदवेशक रोजगारको मखु्य सवाल  र सामी कायाक्रम

तनिुल्क सीप िातिम 

▪ अविकांश कामदार 

अदक्ष हुनु:

• सीि तावलमको 

उिलब्िताको बारेमा 

जानकारीको कमी,

• जोवखमिूणा काम गनुा 

िने,

• कायास्थल दघुाट ना िरी 

अगंभंग तथा मतृ्यु हुने,

• दक्षताको कमीका 

कारण न्यून 

िाररश्रवमकमा काम गनुा

िने वाध्यता,

उिलब्िी 

• वनशुल्क सीि तावलम ७,१९८ (रारि भर),  वागमती १,३२५ जना 

वैदवेशक रोजगारको मखु्य सवाल  र सामी कायाक्रम

तवत्तीर् साक्षारिा कार्यक्रम 

▪ ववप्रेषणको आयमलुक क्षेत्रामा  

िररचालन हुन नसक्न:ु 

• अनुत्िादक वा फजलु खचा,

• िाररवाररक ववत्तीय तथा 

व्यवसावयक योजनाको कमी,

• वचत गने वावनको कम ववकास 

• हुण्डी कारोवार 

• िट क िट क ववदशे गइरहनु िने

अवस्था 

▪ उिलब्िी 

- ववत्तीय साक्षारता कक्षामा सहभागी ६१,८८९ जना (रारि भर),  वागमती 

१३,०४३ जना 

वैदवेशक रोजगारको मखु्य सवाल  र सामी कायाक्रम

मनोसामातजक परामिय 

सेवा 

▪ वैदवेशक रोजगारका 

कारण उत्िन्न 

मनोसामावजक 

समस्याहरु:

• मतृ्यु/अगंभंग, आरोि 

प्रत्यारोि/लान्छानाका घट ना, 

• िाररवाररक वमेेल/ववखण्डन,

• मानवसक समस्या तथा

आत्महत्याको घट नामा ववृद्ध,

• आवथाक ववचलन 

उिलब्िी 

▪ १२,५६२ जना लाइा मनोसामावजक िरामशा प्रदान (रारि भर),

वागमती जना २३९० जना

▪ तिाइहरुसगँ भेट नभएको भए मलैे अवहले २ वट ा विण्ड खाइसक्थे

होला तिाइहरुको साथ र सहयोगले वहम्मत वढेको छ ।
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सुरतक्षि बैदेतिक रोजगारीको िागी 

रोजगार सेवा केन्रको भूतमका? 

एवककृत श्रम तथा रोजगार सेवा (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन) कायावबिीमा भएका व्यवस्था

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा 

(सञ्चािन िथा व्र्वस्थापन) 

कार्यतवतध,२०८० 

श्रम िथा

रोजगार सूचना

प्रणािी सञ्चािन

र अद्यावतधक,

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह सम्बन्धी अवधारणा

एतककृि श्रम 

िथा रोजगार 

मूिक सेवा

सञ्चािन

नमूना रोजगार सेवा केन्रका तक्रर्ाकिाप र मापदण्ड:

▪ रोजगारका अवसरको बारेमा जानकारी वदई रोजगारमा संलग्न 

हुन अवभपे्रररत गने,

▪ रोजगारमलूक व्यवसावयक सीि ववकास तावलम संचालन गने,

▪ वेरोजगारलाई रोजगार सम्बन्िी िरामशा वदई रोजगारमा 

िदस्थािनको व्यवस्था वमलाउने,

▪ आन्तररक/वैदवेशक रोजगार सम्बन्िी अवभमखुीकरण,

▪ स्थानीय तहलाई रोजगार आयोजना तजुामा/कायाान्वयन

▪ श्रम बजारको माग बमोवजम सीि/क्षमता ववकासमा सहयोग,

▪ उद्यमशीलता तथा रोजगारमलूक सेवाको ववस्तार गने,

▪ वैदवेशक रोजगारमा जाने श्रवमकको श्रम स्वीकृवत र िनु: श्रम 

स्वीकृवतमा सहजीकरण गने,

▪ मन्त्राालय/मातहका वनकाय, प्रदशे मन्त्राालयबाट  संचालन हुने 

श्रम तथा रोजगार, वैदवेशक रोजगार, सरुवक्षत आप्रवासन, 

िनुस्थाािना र िनु:एकीकरण कायाको लावग समन्वय, सहकाया र 

सहजीकरण,

सूचना संकिन, 

समन्वर्, रोजगार 

तसजयना 

सीप िथा 

क्षमिा तवकासका 

कार्यको संर्ोजन 

/सञ्चािन

वैदेतिक 

रोजगारिाई 

सुरतक्षि/व्र्वतस्थि 

गनय सहजीकरण 

/परामियवैदेतिक 

रोजगारबाट फकेका

व्र्तिको पुन: 

एकीकरण

उद्यमिीििा 

तवकास िथा 

व्र्वसातर्क र्ोजना 

तनमायण

एतककृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह सम्बन्धी कार्य

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवाको प्रवाह:

▪ न्यूनतम रोजगारका लावग सवूचकृत व्यवक्तलाई प्राथवमकता वदने,

▪ रोजगारको खोजीमा रहकेो व्यवक्तको वैयावक्तक वववरण दताा,

▪ रोजगारदाताले श्रवमकको माग तथा छनौट  गना सक्ने,

▪ श्रम बजारको माग अनसुार सीि तथा क्षमता ववकास,

▪ सीि तथा क्षमता ववकासको लावग श्रवमकको छनौट ,

▪ रोजगार िरामशा तथा रेफरल सेवा प्रदान गने,

▪ रोजगार वववनमय/रोजगार मेला सञ्चालन गना सवकने,

▪ मवहला लवक्षत रोजगारका लावग तयारी क्लबको सञ्चालन गने,

▪ श्रमको सम्मान रारिको अवभयान सञ्चालन गने,

▪ रोजगार सम्बाद मञ्चको सञ्चालन गने,

▪ वैदवेशक रोजगार सम्बन्िी सेवा प्रवाह गने,

▪ िनु: एकीकरण सम्बन्िी सेवा प्रदान गने,

▪ अन्य श्रम तथा रोजगार सम्बन्िी सेवा प्रवाह गने ।

श्रम िथा 

रोजगारमूिक 

सेवाको 

अतभिेखाङ्कन

रोजगारदािाको

अतभिेख रा्ने

श्रतमक िथा

सीपको 

अतभिेखन 

रा्ने

रोजगारमूिक 

सेवाको 

अतभिेख रा्ने

स्वरोजगारीका 

सम्भाव्र्िा

पतहचान गने

रोजगार रणनीति 

िजुयमा गने
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सुरतक्षि वैदेतिक रोजगार सम्बन्धी रोजगार सेवा केन्रिे गनुय पने सेवा प्रवाह

सुरतक्षि वैदेतिक 

रोजगार सम्बन्धी

सेवा प्रवाह

श्रम स्वीकृति र पनु:श्रम 

स्वीकृति सेवा

वैदेतिक रोजगार 

सम्बन्धी प्रचार प्रसार, 

अतभमुखीकरण,परामिय

पवूय प्रस्थान 

अतभमुखीकरण िातिम 

(PDOT) सञ्चािन

सुरतक्षि आप्रवासन 

सम्बन्धी तवतभन्न 

तनकार्बाट ह ने सेवा 

संर्ोजन/प्रवाह

पनु:एकीकरण सम्बन्धी

सेवा प्रदान

चौथो चरणबारे 

सरुवक्षत आप्रवासन कायाक्रम – आगामी चरण 

तजुामा : वववि र प्रवक्रया  

१. श्रम रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्त्राालयका सह-सवचवको संयोजकत्वमा, रावरिय 

योजना आयोग, अथा मन्त्राालय, स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्राालय, स्वीस सरकार ववकास 

सहयोगको प्रवतवनवि र सामी कायाक्रमका वट म वलडर सदस्य रहकेो एक कायादलको गान ।

२. सामी कायाक्रम लाग ुभएका १५२ स्थानीय तहसँग छलफल तथा अन्तरवक्रया ।

३. कायादलको अध्ययन स्थलगत भ्रमण: बागलङु, काँस्की, तनहु ँ।

४. आगामी चरण तजुामाको लावग कायादलका सदस्यहरु वबच िट क िट क छलफल तथा 

िरामशा ।

५. श्रम रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्त्राालयका माननीय मन्त्राीज्य ूर श्रीमान ्सवचवज्य ूसमक्ष 

कायादलले अको चरणको सामी कायाक्रम तजुामा बारे प्रस्ततुी तथा छलफल ।

६. वबषयगत सवमवत बैाकमा श्रम मन्त्राी र प्रदशेका सबै मन्त्राी तथा सवचवज्यहूरु संग छलफल।

७. SDC ले formal प्रवक्रयाको लावग अथा मन्त्राालयमा कागजात सवहत ित्रााचार गररसकेको ।

सेवाहरु

▪ सरुवक्षत तथा व्यववस्थत बैदवेसक रोजगार सम्बन्िी सचूना तथा  िरामशा,  

▪ श्रम स्वीकृवत तथा िनुः स्वीकृवतको लावग सहजीकरण ।

▪ मतृ्यु, घाइते तथा (गम्भीर/दीघा) वबरामीको हकमा आवथाक सहयोग, छात्राबृवत्त तथा क्षवतिवूताको को लावग सहजीकरण।

▪ त्यांक प्रववष्ट गने तथा प्रवतवेदन तयार ।

संरचनागि 

व्र्वस्था

▪ ७७ तजल्िामा रहने आप्रवासी श्रोि केन्र, १७ उप-केन्र  िथा ७५३ स्थानीर् िहमा रोजगार सेवा केन्र माफय ि ।

▪ प्रदशेबाट  आप्रवासी श्रोत केन्रका सेवाहरुको अनगुमन, संयोजन तथा रेिोवट िंग ।

▪ १ रावरिय आप्रबासी श्रोत केन्र  ।

कम्िोनेन्ट  १: वैदवेशक रोजगारी सम्बन्िी सचूना तथा िरामशा सहयोग 
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कम्िोनेन्ट  २: वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा कामदार तथा वतनका िररवारको लावग काननूी सहायता

सेवाहरु संरचनागि व्र्वस्था प्रस्िातवि खचयको व्र्वस्थापन

▪ कानूनी  िरामशा

▪ कानूनी सेवा सहायता

▪ मेलवमलाि तथा न्याय 

वनरुिणमा वजल्ला प्रशासन 

कायाालयलाई आवश्यक 

सहयोग ।

▪ दशेका सबै ७७ वजल्लामा 

वजल्ला प्रशासन कायाालयमा  

आप्रवासी श्रोत केन्र र  ईलाका

प्रशासनमा उि-श्रोत केन्र रहने

।

▪ वैदेवशक रोजगार ववभाग र 

वैदेवशक रोजगार 

न्यायविकरणमा कानूनी सेवा

सहायता

▪ कायाक्रम अन्तगात आप्रवासी श्रोत

केन्रमा रहने ७७ जना कानूनी 

सहायता अविकारी र श्रोत केन्रको

अन्य खचा संघीय सरकारले व्यहोने

।

▪ ववभागमा,  वैदेवशक रोजगार 

बोडामा तथा गन्तव्य मुलुकमा 

रहने कमाचारी एसडीसीले व्यहोने ।

कम्िोनेन्ट  ३: आप्रवासी कामदार तथा वतनका िररवारको लावग मनोसामावजक िरामशा सेवा 

सेवाहरु संरचनागि व्र्वस्था प्रस्िातवि खचयको व्र्वस्था

▪ मनोसामावजक

िरामशा, उिचार तथा 

अन्य सेवाहरु 

▪ िरामशा, उिचार तथा 

अन्य सेवा 

सहायताको लावग 

ररफरल सेवाहरु

▪ स्थानीय तहले आवश्यकता 

अनुसार मनोसामावजक 

िरामशा सेवालाइ वनरन्तरता 

वदने वा नयाँ शुरु गना सक्ने ।

▪ प्रदेश स्तरीय स्वास््य 

मन्त्राालयले मनोसामावजक 

िरामशा सेवाको अनुगमन 

तथा संयोजन गने ।

▪ स्थानीय तहले आवश्यकता अनुसार  

मनोसामावजक िरामशाकतााको 

व्यवस्था गने र कायाक्रम सञ्चालन 

खचा व्यवस्था गने ।

▪ मनोसामावजक िरामशाकतााहरुलाई 

तावलम संघीय सरकार तथा

एसडीसीले व्यवस्था गने

▪ १४ जना मनोसामावजक सुिरभाइजर 

एसडीसीको सशता अनुदान माफा त 

प्रदेशले वनयुक्त गने ।

•१. मानव संिाधन: 

▪ संघ, प्रदेश लगायतका आवश्यक स्थान/वनकायमा कायाक्रम संयोजन तथा प्राववविक सहयोग गनाका लावग कमाचारी व्यवस्थािन 
(२७) । 

•२. प्रातवतधक:

▪ नीवत, वनदेवशका, िाा्यक्रम, तावलम मोड्यलु, ह्यान्डबकु, िवूा-प्रस्थान तावलम िाा्यक्रम आवद वनमााण, िररमाजान  र अद्यावविक गना 
।   

•३. क्षमिा अतभवतृर्द् िातिम िथा कार्यक्रम: 

▪ रोजगार सेवा केन्र, स्थानीय तह, आप्रवासी श्रोत केन्र/उि-श्रोत केन्र, वजल्ला प्रशासन कायाालय, प्रदेश सरकार, सङ्घीय मन्त्राालय, 
बै रो ववभाग, बै रो बोडा, न्यायाविकरण, स्थानीय तहमा ।

•४. सूचना िथा िथ्र्ाङ्क  तडतजटिार्जेसन  र व्र्वस्थापन ।

•५. कार्यक्रमको तसकाईहरुको दस्िावेजीकरण  ।

•६. गन्िव्र् मुिुकमा सचेिना, उद्दार िथा स्वदेि तफिीमा सहजीकरण/सहर्ोग ।

•७. अनुगमन, ररपोतटयङ िथा समीक्षा ।

एसडीसीको प्राववविक तथा अन्य सहयोग 

जादा जादै 
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केही तजज्ञासा? 

धन्र्वाद
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बैदेजिक रोजगार बोडगको पररचय, प्रदान 
हनेु सेवाहरु, एवं केही तथयांक
२० ० चैर  ५, बबरमहल, काठमाडौँ 

नेपाि सरकार

श्रम रोजगार िथा सामातजक सरुक्षा मन्त्रािर्

वैदेजिक रोजगार बोडगको सजचवालय

भरत प्रसाद आचायग
ननदेिक

ठेगानााः वैदेजिक रोजगार बोडगको सजचवालय
बबरमहल, काठमाडौं 

वेब साई ाःwww.feb.gov.np

इमेलाः info@feb.gov.np; welfare@feb.gov.np

श्रम कल सेन्त् राः   ४ ,  ६६०० ५०००५,

इमो/भाईबर ९ ०  ००० ३ (२४सै घण् ा)
 ेलीमेनडनसनाः ९ ५ ३४५७० /७०२

श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय
• कायाक्षेत्रा तथा कायावववरणः नेिाल सरकार कायाववभाजन वनयमावली बमोवजम

• संगान संरचना र अन्तगातका वनकायहरुः

वदैवेशक रोजगार ववभाग,

श्रम तथा व्यवशाय जन्य सुरक्षा ववभाग

वैदेतिक रोजगार बोडय

सामावजक सुरक्षा कोष

प्रिानमन्त्राी रोजगार कायाक्रम

व्यवसायीक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान र तावलम केन्रहरु

श्रम कायाालयहरु

रोजगार सेवा केन्र,

अन्य वनकायहरुः – ववदशेवस्थत वनयोगहरुमा श्रम सहचारी

http://www.feb.gov.np/
mailto:info@feb.gov.np
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वोडगको संजक्षप्त पररचय
• उद्देश्र्: वदैवेशक रोजगार व्यवसायलाई प्रवद्धान गने, सो व्यवसायलाई सुरवक्षत, व्यववस्थत र

मयाावदत बनाउने तथा वदैवेशक रोजगारमा जाने कामदार र वदैवेशक रोजगार व्यवसायीको

हकवहतको संरक्षण गने (वदैवेशक रोजगार ऐन, २०६४ तथा वनयमावली, २०६४)

• बोडयको संरचना : माननीय श्रम, रोजगार तथा सामावजक सुरक्षा मन्त्राीज्यूको अध्यक्षतामा

२५ सदस्यीय वोडाको गान सम्बन्िी व्यवस्था (वदैवेशक रोजगार ऐनको दफा ३८) ।

• बोडयको सतचवािर् : वमवत २०६५।७।१८ दवेख वोडाको सवचवालय स्थािना भै वनयवमत

रुिमा काया संचालन हुदँै आएको

• कार्य संचािनकाआधार : व.ैरो. नीवत, ऐन, वनयमावली, वोडावाट स्वीकृवत नीवत, वनदशेन,

नेिाल सरकारवाट स्वीकृत वनदवेशका र निेाल सरकारका प्रचवलत कानूनहरुको अिीनमा रही

वोडाका कायाहरु संचालन हुने ।

कोर्को व्यवस्थथा र संचालन (दफा ३३)
(क) वैदवेशक रोजगार ऐन २०६४ को दफा ३२ मा उल्लेख भए अनुसार बैदवेशक रोजगार कल्याणकारी कोषको

स्थािना भएको छ । उक्त कोषमा वनम्न बमोवजमको रकम रहने व्यवस्था रहकेो छ -

• वैदवेशक रोजगारमा जानु अवघ कामदारले जम्मा गरेको रकम (श्रम स्वीकृवत वाितको रकम, हाल प्रवत कामदार

रु.१५००।– (३ वषा सम्मको स्वीकृतीका लावग) र २५००।–(३ वषा मावथ) का दरले जम्मा हुने गरेको)

• इजाजतित्रा दस्तरु र इजाजतित्रा नवीकरण दस्तरु । (म्यानिावर दताा तथा नवीकरण)

• अवभमखुीकरण तालीम संचालन गने संस्थावाट प्राप्त अनमुवतित्रा दस्तरु र नवीकरण दस्तरु ।

• इजाजतित्रावाला संस्थाले राखेको िरौट ी िररचालन गरी प्राप्त व्याज रकम ।

• अन्य स्वदशेी, वबदशेी व्यवक्त वनकाय र संस्थाहरुवाट प्राप्त रकम ।

(ख) उल्िेतखि व्र्वस्था अनुसार हाि कोषमा कूि मौज्दाि रू ६ अवय ३५ करोड रकम रहेको छ । र्ो रकम

घटबढ भईरहने

• म तकको िव नेपाल जझकाउने कायग
• ननाःिलु्क िव ढुवानी सेवा
• म तक कामदारको नजजकको हकवालालाई आनथगक सहायता प्रदान गने
• नबरामी वा अंगभंग भएमा प्रदान गररने उपचारका लानग आनथगक सहायता
• कामदारको घरपररवारका सदस्थयलाई प्रदान गररने और्नर् उपचार 
सहयोग

• छारव जि सहायता
• उद्धार तथा खोजतलास सेवा
• काननुी प्रनतरक्षा सहायता
• मवहला कामदारको पूवग प्रस्थथान अनभमखुीकरण तानलम िलु्क सोर्भनाग
• अन्त्य प्रवर्गनात्मक ववनभन्न कायगक्रमहरु

वैदेजिक रोजगार बोडगवा  प्रदान गररने 
कल्याणकारी सेवाहरु

वैदेतिक रोजगारी र नेपाि २०८० पौष 

आ.व.
वैदेतिक रोजगारमा गएकाहरुको तववरण तवपे्रषण आप्रवाह 

रु. (अबयमा) 
तजतडपी अनुपाि मृत्रु् सं्र्ा अंगभंग सं्र्ा

पुरुष मतहिा जम्मा

०६५/६६ २११ ,३७१ ८,५९४ २१९,९६५ २०९.७ २१.२ ७८ ८

०६६/६७ २८४,०३८ १०,०५६ २९४,०९४ २३१.७ १९.४ ४२१ १०

०६७/६८ ३४४,३०० १०,४१६ ३५४,७१६ २५३.६ १८.५ ५६४ ३१

०६८/६९ ३६१ ,७०७ २२,९५८ ३८४,६६५ ३५९.६ २०.५ ६४७ ५७
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मतृ्युको कारर् अनुसार मतृक संख्या (२०८० पौष मसान्त सबबम)
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जबमा 12903

मतृ्यु भएका देश अनुसारको संख्या 
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• जनुसकैु सहायता प्राप्त गनग वैदेजिक रोजगार ववभागवा  श्रम स्थवीक ती अननवायग

• म त्याुः रु. ७ लाख सहायता प्राप्त गनग करार अवनर्मा वा करार अवनर् समाप्तभएको एक वर्गनभर कुनै कारणले म त्यु भएमा म त्यु भएको एक वर्ग नभर बोडग
सजचवालयमा ननवेदन दताग गररसक्नु पने  

• म त्याुः रु २५ हजारका लानग भने उपरोि वमोजजमको हदम्मयाद नलाग्ने  
• वैदेजिक रोजगार ववभागवा  श्रम स्थवीक ती अननवायग

• ववरामीाः करार अवनर्मा वा करार अवनर् समाप्त भएको एक वर्ग नभर कुनैकारणले अङ्ग भङ्ग भएमा वा ननज भजम्मभर ववरामी भएमा वा त्यस्थतो कामदार
ववदेिमा अङ्ग भङ्ग वा गजम्मभर ववरामी भएकोमा स्थवदेि वफताग भएको एक वर्गनभर र स्थवदेिमा अङ्ग भङ्ग वा गजम्मभर ववरामी भएकोमा सोको एक वर्ग नभरबोडग सजचवालयमा ननवेदन दताग गररसक्नु पने  

• ववरामीाः ननवेदनको जा चवझु गरी सात लाख रुपैया सम्मम सहायता उपलब्र्गराउन सवकने  

आनथगक सहायता पाउने सतगहरु बोडगले हालसम्मम प्रदान गरेको सेवा (सं या)
२० ०/ ०/   सम्मम

64

टेललमेडडलसन सेिा
श्रािर्देखि पौष सबम 

११८२ जनालाई
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म तकका हकवालालाई आनथगक सहायता प्रदान गरेको सं या 
२० ०/ ०/   सम्मम
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जबमा १२९७३ 

कल सेन्त् रको सं यात्मक वववरण

66

सीप तथा क्षमता अनभव वद्ध

•सीि तावलम व्यवस्थािन र सञ्चालन, 

•िवूा प्रस्थान अवभमखुीकरण तावलम 

व्यवस्थािन, 

•फवका एका कामदारको वनःशलु्क सीि 

िरीक्षण

िाररवाररक िनुवमालन/सामावजक िनुएाकीकरण

• उद्यमशीलता ववकास तावलम,

• ववत्तीय साक्षरता, 

• मनोसामावजक िरामशा सेवा

• सीि तावलम

• वस्तगुत सहायता

• सहुवलयत ब्याजदरमा कजााका लावग सहजीकरण
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सूचना तथा परामिग सेवा

• रावरिय आप्रवासी स्रोत केन्र (बोडा सवचवालयमा),

• सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारसम्बन्िी वनशलु्क सचूना तथा िरामशा

(आप्रवासन स्रोत केन्र),

• श्रव्य दृरय सामग्रीहरु वनमााण तथा प्रशारण, 

• रेवडयो, एफ.एम. रेवडयो, टे वलवभजन तथा छािा माध्यमहरुबाट  

सचूना संप्रेषण,

• वेव साईट , सामावजक सञ्जालहरुको प्रयोग,

• सचूनामलूक सामग्रीहरुको उत्िादन तथा ववतरण

• कल सेन्ट र संचालन 

सेवाका लानग आवश्यक प्रक याहरु

बोडयको 

सतचवािर् वा

सम्बतन्धि

पातिकापीतडि सेवाग्राही

सीि, िनुरएकीकरण आवथाक सहायता
/fxt, pbwf/

कागजाि चेकजाुँच

राहि, उर्द्ार, सुरक्षा

आवश्र्क कागजािसतहि अनिार्न तनवेदन

सीप, पुनएयकीकरण

आतथयक सहार्िातनर्मानुसार तमल्नेबैंकमा भुिानी

तनर्ोगमा सम्पकयपरराष्ट्र मन्त्रािर्रकम पठाउने

स्वीकृि बातषयक कार्यक्रम िथा बजेट अनुसार

आ.व २० ०/   का केवह नवीन 
कायगक्रमहरु 

क्र.सं वैदेजिक रोजगारीबा फवकग एर आएका श्रनमकको वहतका लानग गररने
कायगक्रम

६. मनोसामाजजक परामिग सेवा सञ्चालन स्थवदेि/ ववदेि

६.२ वैदेजिक रोजगारबा फवकग आएका कामदारहूको सीप
पररक्षण/प्रमाणीकरण कायगक्रम सञ्चालन

६.३ वैदेजिक रोजगारीबा फवकग एका कामदारहूको स्थवास्थथय
परीक्षण/Health Screening गने

६.४ वैदेजिक रोजगारबा फवकग एका कामदारहूले उत्पादन गरेका वस्थतु
तथा सेवाको प्रबद्धगनका लानग प्रदिगनी तथा मेला आयोजना

६.५ वैदेजिक रोजगारीबा फकेका व्यजिहूलाइग उद्यमिीलता ववकास
गनग सीप ववकास तानलम सञ्चालन गने (माइलस्थ ोन बु दा नं २७ को
कायागन्त्वयनस ग सम्मबजन्त्र्त)

५.७
ञ

माध्यलमक विद्यालयहरु एिं सामुदातयक कलेजहरुमा िैदेलशक
रोजगार एिं बोडाको बारेमा सिेतना कक्षा
..\..\..\karyayojana Rough\school education.docx

../../../karyayojana Rough/school education.docx
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क्र.सं वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारको सवलीकरण कायगक्रम

९. वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारका सदस्थयलाइग समेत समेट्ने गरी
सामदुावयक ववद्यालयबा दिौं कक्षासम्ममको जिक्षा हानसल नगरी
नबचैमा पढाइ छाडेका सीमान्त्तक त यवुाहूलाई सीपमूलक तानलम
सञ्चालन

९.२ वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारका सन्त्ततीहूलाई समेत समेट्दै
“पढ्दै कमाउ दै” कायगक्रम

९.३ वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारका सदस्थयलाइग समेत समेट्ने गरी
वविीय साक्षरता/उद्यमिीलता सम्मबन्त्र्ी कक्षा 11 र 12 का
ववद्याथ हूलाई प्रजिक्षण (कलेज/ ववद्यालयहूमा)

सरुजक्षत वैदेजिक रोजगारका लानग स्थथानीय तहको 
भनूमका

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (थ) : बेरोजगारको त्यांक 

संकलन 

(४) सरुवक्षत बैदवेशक रोजगारी र वैदवेशक रोजगारीमा रहकेो श्रम शवक्तको सचूना

तथा त्यांकको संकलन तथा व्यवस्थािन, 

(५) रोजगार सचूना केन्रको व्यवस्थािन तथा सञ्चालन, 

(६) वैदवेशक रोजगारीमा जाने श्रम शवक्तको लावग ववत्तीय साक्षरता र सीिमलूक

तावलमको सञ्चालन, 

(७) वैदवेशक रोजगारीबाट  फकेका व्यवक्तहरूको सामावजक िनुःएकीकरण र 

(८) वैदवेशक रोजगारीबाट  प्राप्त ज्ञान, सीि र उद्यमशीलताको उियोग गने 

कायानीवत

वैदेजिक रोजगार बोडग र स्थथानीय तहबीच 
सहकायगका सम्मभाववत क्षेरहरु

(१) वैदवेशक रोजगारीका क्रममा बोडाबाट  प्रदान गररने मतृ्य‚ु अगंभगं‚ शवैक्षक छात्राववृत्त 

सहायता लगायतका आवथाक सहायता ववतरणमा सहकाया ।

• कानुनी आिार : वदैवेशक रोजगार वनयमावली‚ २०६४ को िाँचौं संशोिन र वदैवेशक 

रोजगार कल्याणकारी सूचना व्यवस्थािन प्रणाली (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन ) कायावववि‚ 

२०७८ ।

(२) आप्रवासी स्रोत केन्रको सञ्चालन 

• कानुनी आिार : आप्रवासन स्रोत केन्र (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन ) कायावववि‚ २०७८ ।

(३) वैदवेशक रोजगारीमा जान चाहनेहरुका लावग वनशलु्क सीि तावलम सञ्चालन ।

• कानुनी आिार : रोजगारमूलक सीि ववकास तावलम सञ्चालन कायावववि‚ २०७५ ।

(४) वैदवेशक रोजगारीबाट  फवका एका कामदारहरुको सामावजक तथा आवथाक 

िनुरएकीकरण कायाक्रम सञ्चालन ।

• कानुनी आिार : वदैवेशक रोजगारीबाट  फकेका व्यवक्तको लावग िुनएकीकरण कायाक्रम 

(सञ्चालन तथा व्यवस्थािन ) वनदवेशका‚ २०७८ ।

नस.नं. ननयोग नाम सम्मपकग  नम्मबर

 नेपाली राजदूतावास, मलेनसया भोलानाथ गरुागाई +60 16-922 6760

२ ददनलप खड्का +60 16-762 6624

३ नेपाली राजदूतावास, अबरु्ाबी दीनबन्त्र् ुसवेुदी +971 54 450 7265

४ साउदी अरव, ररयाद देवेन्त्र काकी +966 50 005 6529

५ साउदी अरव, जेद्दा ताम्रराज काफ्ले +966 50 687 9434

६ दजक्षण कोररया चन्त्रकला वली +82 10-5508-2053

७ कुवेत नगरीराज आचायग +965 6961 8192

 कतार व कामणी नेउपाने +974 5116 1686
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वैदवेशक रोजगार एन, २०६४

वैदवेशक रोजगार वनयमावली, २०६४

वैदवेशक रोजगार बोडाको कायासंचालन वनदवेशका, २०६८

• वैदवेशक रोजगार ऐन, २०६४

• वैदवेशक रोजगार वनयमावली, २०६४

• वैदवेशक रोजगार बोडाको कायासंचालन वनदवेशका, २०६८

• वैदेजिक रोजगार कल्याणकारी सूचना व्यवस्थथापन प्रणाली (सञ्चालन तथा 
व्यवस्थथापन) कायगववनर्, २०७  

• वैदेजिक रोजगारीमा गएका कामदारका पररवारलाई स्थवास्थथ् उपचार सम्मवन्त्र्ी 
मापदण्ड, २०७३

• बोडग बैठकको ननणगयहरु
• https://www.youtube.com/watch?v=ghV8GuPMvqU

• https://ujyaaloonline.com/desh-paradesh/

सन्दभा सामाग्रीहरु

प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम
(Prime Minister Employment Programme-

PMEP) 

बसन्त्त बहादरु बोहरा 
उपसचिव 

प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम 

https://www.youtube.com/watch?v=ghV8GuPMvqU
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प्रस्िुति

का

तवषर्हरु

❑प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम (िररचय, उदशे्य, कायाक्षेत्रा र संरचना)

❑कानुनी व्र्वस्था (संवविान, ऐन, वनयम, वनदवेशका र कायावववि)

❑तवकास साझेदार (ववश्व बैंक (सहुवलयतिूणा ऋण), आइ.एल.ओ.)

❑प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको मु्र् उपितधधहरु (भौवतक र ववत्तीय)

❑कार्यक्रमबाट प्राप्त तसकाई

❑कार्यक्रमका प्रमुख चुनौतिहरु

❑कार्यक्रमको पररमाजयन र आगामी कार्यतदिा

प्रधानमन्त्री

रोजगार

कार्यक्रम

को पररचर्

❑रावरियस्तरको कायाक्रम (National Level Program)

❑सामावजक संरक्षणको कायाक्रम (Social Protection Programme)

❑नागररक अविकार (Right of the citizen)

❑मौवलक अविकार (Fundamental Right)

❑राज्यको दावयत्व(Responsibility of the state)

❑कामका लावग िाररश्रवमकमा आिाररत कायाक्रम (Cash for Work Programme)

❑रारि वनमााणको आिार

सतवधानमा व्र्वस्था गररएको रोजगारीको हक कार्ायन्वर्न गनय िागु गररएको ।

र्ो सामातजक संरक्षणमा आधाररि सावयजतनक रोजगार कार्यक्रम हो ।

र्ो कार्यक्रम आतथयक वषय २०७५।०७६ देतख सािवसािी रुपमा सञ्चािन गररएको।

रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन,२०७५ र तनर्माविी,२०७५ र प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको सञ्चािन तनदेतिका, २०७५ िागु गररएको 

छ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सञ्चािन तनदेतिका, २०७५ र अन्र् कार्यतवतध िथा  मापदण्डहरु िातग गररएको,

र्समा न्र्ूनिम रोजगारी सम्बन्धी तक्रर्ाकिापको कार्ायन्वर्न गररएको छ ।

सरकारका िीनै िहमा ऐन बमोतजमको संस्थागि संरचना रहेको र कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको चािक तसटमा स्थानीर् िहहरु रहेका छन ।

कार्यक्रमिाई सहर्ोग गनय तवश्व बैंकको ऋण सहर्ोगमा र्ुवा रोजगारीको िातग रुपान्िरण पहि आर्ोजना िागु गररएको ।

❑ प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम

 

• बेरोजगार व्यवक्तलाई न्यनूतम रोजगारीको प्रत्याभवूत गना रोजगार सेवा र सहायता प्रदान गने।

• दक्ष तथा सक्षम जनशवक्त ववकास गरी आन्तररक रोजगारी तथा स्वरोजगारीको प्रवद्धान र ववस्तार

गने।

• सरकारी, वनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्राहरुबीचको समन्वय र सहकायामा थि रोजगारीका

अवसर सजृना गने।

• आन्तररक रोजगारी वसजानाका लावग नीवतगत व्यवस्था गने।

• सावाजवनक िूवाािारहरुको वनमााण, स्तरोन्नवत र ववस्तारमा योगदान गने।

• आन्तररक रोजगारी वसजाना सम्बन्िी अध्ययन अनुसन्िान गरी रोजगारीका नयाँ क्षेत्राहरुको िवहचान

गने।
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❑ प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको मु्र् रणनीतिक कार्यके्षत्र

लक्ष्य: आन्तररक रोजगारीका अवसर ववृध्द र सामावजक संरक्षण प्रवध्दान गने

उिलव्िी १: न्यनूतम रोजगारीको सुवनवततता उिलव्िी २: उत्िादनशील रोजगारीको अवभबवृद्ध

❑ प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको सोच िथा अपेक्षा 

बेरोजगार व्यवक्त तथा वनजको िररवारलाई ऐनले तोकेको न्यूनतम 

रोजगारीको अविकार सुवनवतत गने 

रोजगारीमा खट ाउने 

रोजगारी वसजाना गने 

श्रम बजारको माग बमोवजमको 

श्रमशवक्त ववकास / आिवूता

श्रमको सम्मान रारिको अवभयान 

सञ्चालन गने 
उत्िादनशील िवूाािारको वनमााण गरी 

सामावजक र आवथाक अवसरको वसजाना 

गने 

समन्वय र सहकाया 

रोजगारीको के्षत्रा िवहचान

अध्ययन अनसुन्िान

सोच:  रोजगारीको प्रत्याभूवत माफा त नागररकको जीवनस्तरमा सुिार गने

❑ प्रर्ानमन्त्री रोजगार कायगक्रमबा  पररवतगनको पररकल्पना 

kof{Kt 

/f]huf/Lsf] 

cefj

;Lk tyf 

Ifdtfsf] sdL

sfo{qmdx? 

aLr ;dGjosf] 

sdL

;d:ofx?

ul/aL / Go"g 

hLjg:t/

sfo{qmdsf] cª\u

/f]huf/ ;]jf 

- Go"gtd /f]huf/L, 

/f]huf/ ;"rgf, ;dGjo, 

>ldssf] cfk"lt{ /  

lgjf{x eQf_

Ifdtf lasf;           

-Jofj;flos, ;Lkd"ns 

tyf :j/f]huf/d"ns 

tflnd Pjd\ 

cled'vLs/0f_

/f]huf/L l;h{gfsf nflu 

;dGjo tyf ;+of]hg    

-cGt/tx / cGt/lgsfo 

;dGjo, ;+of]hg, ;~rf/ 

/ gLltut ;'wf/_

kl/0ffd pknJwL

/f]huf/L / ;fdflhs 

;'/Iffsf] kx'‘r a[l4

a]/f]huf/ JolQmsf]   ;Lk 

/ Ifdtfdf 

j[l4 

/f]huf/L l;h{gfdf 

;dGjo / ;xsfo{df 

clea[l4

pTkfbgzLn 

/f]huf/Lsf 

cj;/df a[l4

Go"gtd /f]huf/Lsf] 

;'lglZrttf dfkm{t 

;fdflhs 

;+/If0fsf] k|jw{g

/f]huf/Lsf nflu ;xfotf, ;Lk tyf tflnd . :j/f]huf/sf nflu k|f]T;fxg, yk 

/f]huf/Lsf] ;[hgf, ;/sf/L, lghL tyf u}/;/sf/L ;+:yfx? aLr ;dGjo / /f]huf/L 

l;h{gfsf] PsLs[t k|of; .

a]/f]huf/ JolQmx?sf] ;Lk tyf pBdzLntf 

clea[l4, ul/aL tyf hf]lvdtfaf6 ;'/Iff .
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कायाक्रम संचालनको िररकल्िना

१. न्यनूतम (१०० वदनको) रोजगारी प्रत्याभूवत

२. रोजगार सहायता िाउने अविकार

३.  वनवााह भत्ता प्राप्त गने अविकार

१८-५९ वषा उमेर समूहको 

नेिाली नागररक

एक सय वदनको रोजगारी वा

स्वरोजगारीमा संलग्न नभएको

तोवकएको आम्दानी नभएको 

(१०० वदन बराबरको)

तोवकएको समयमा वनवेदन वदइ स्थानीय िावलकाल ेप्रमावणत गरेका बेरोजगार व्यवक्त

नोट :  बेरोजगार व्यवक्त सवैले आवेदन वदन सक्ने । वनवााह भत्ताको गणनामा मातै्रा िररवारको ववषय लाग ूहुने ।  
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कार्यक्रम संचािनको पररकल्पना

रोजगार कार्यक्रम 
ऐन अनसुार िीनै िहका सरकारिे न्रू्निम रोजगारी प्रदान गनय रोजगार 

कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

रोजगार सेवा केन्र स्थानीर् िह मािहि एक रोजगार सेवा केन्र रहने । 

िथ्र्ाङ्क सङ्किन

रोजगार सेवा केन्रिे बेरोजगार व्र्ति, रोजगारीको अवस्था िथा 

रोजगादािाको सचूना सङ्किन गने र प्रतिवेदन प्रदेि िथा सघंिाई 

पठाउने ।

कार्यक्रम संचािनको पररकल्पना

(स्थानीर् िहको रोजगार सेवा केन्र)

बरेोजगार व्यवक्तल ेवनवेदन वदन े
रोजगार सेवा केन्रबाट  श्रवमक माग गरी काम 

लगाउन े
अन्य रोजगार सेवा प्रदान गन े

छानववन तथा सूवचकरण गने

रोजगार व्यवस्थािन सूचना 

प्रणालीमा प्रववष्ट गने

प्राथवमकताक्रम अनुसार रोजगारीमा संलग्न गराउने 

सबै प्रकारका रोजगारी वसजाना हुने ववकास वनमााणमा 

िररचालन गने (वनजी क्षेत्राको हकमा अवनवाया नरहकेो)

रोजगार सूचना तथा िरामशा, वैदवेशक 

रोजगारीबारे िरामशा, वनजी तथा गैर 

सरकारी क्षेत्रामा रोजगारीका 

सम्भावनाको सूचना सङ्कलन, 

तावलमको आवश्यकताको िवहचान र 

तावलम कायाक्रमको समन्वय र वनवााह 

भत्ता ववतरण आवद ।

रोजगार व्यवस्थािन सूचना 

प्रणाली

व्यावसावयक तथा सीि ववकास 

तावलम र सहुवलयतिणूा कजाा 
वनवााह भत्ता

वनजी क्षेत्रासंग सहकाया र 

साझेदारी

❑ कानुनी व्र्वस्थाहरु (Legal Provisions)

▪ नेिालको संवविान, २०७२ (िारा-३३ रोजगारीको हक)

▪ रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५  र वनयमावली, २०७५ (दोस्रो संशोिन, २०७७)

▪ प्रिानमन्त्राी रोजगार कायाक्रम सञ्चालन वनदेवशका, २०७५ (दोस्रो संशोिन, २०७८) 

▪ बेरोजगार सचूी वनिाारण तथा प्राथवमकीकरण मागादशान, २०७६

▪ कामका लावग िाररश्रवमकमा आिाररत सामदुावयक आयोजना (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन) कायावववि, २०७७

▪ श्रमको सम्मान रारिको अवभयान रणनीवत¸ २०७८

▪ यवुा रोजगारीका लावग रुिान्तरण िहल आयोजना (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन) कायावववि, २०७९

▪ एकीकृत श्रम तथा रोजगार (सञ्चालन तथा व्यवस्थािन) कायावववि¸ २०८०

▪ स्थानीय तहको रोजगार रणनीवत वनमााण सम्बन्िी मागादशान¸ २०८०

❑ संस्थागि संरचना 

श्रम, रोजगार तथा सामावजक सुरक्षा मन्त्राालय

प्रिानमन्त्राी रोजगार कायाक्रम

प्रदशेको श्रम तथा रोजगार ववषय हनेे मन्त्राालय

स्थानीय वनदशेक सवमवत

रोजगार सेवा केन्र 

रोजगार संयोजक रोजगार सहायक प्राववविक सहायक
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सङ्घीय वनदशेक सवमवत

प्रदशे वनदशेक सवमवत

सम्बवन्ित स्थानीय तह
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❑ प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको दरबन्दी तववरण (अस्थार्ी दरबन्दी स्वीकृि) 

तस.नं. पद, नाम शे्रणी सेवा/ समूह/ उपसमूह स्वीकृि सं्र्ा ररि कैतफर्ि

१. सहसवचव रा.ि.प्र. प्रशासन १ स्थायी

२. उिसवचव रा.ि.वद्ध. प्रशासन/सा.प्र. २ स्थायी

३. शाखा अविकृत रा.ि.त.ृ प्रशासन/सा.प्र. ३ स्थायी

४. लखेा अविकृत रा.ि.त.ृ प्रशासन/लखेा १ स्थायी

३. कम््युट र ईवन्जवनयर रा.ि.त.ृ निेाल ववववि १ स्थायी

४. त्याङ्क अविकृत रा.ि.त.ृ त.अ. त्याङ्क १ स्थायी

५. ना.सु रा.ि.अन.ंप्र. प्रशासन/सा.प्र. २ स्थायी/करार

६. कम््यूट र अिरेट र रा.ि.अन.ंप्र. ववववि २ स्थायी/करार

७. ह.स.चा. श्रेणी वववहन २ स्थायी/करार

८. का.स. श्रेणी वववहन १ स्थायी/करार

रोजगार सेवा केन्रका िातग तसजयना भएको दरबन्दी सं्र्ा

१. रोजगार संयोजक अविकृत/नासु प्रशासन/सा.प्र. ७५३ करार

२. प्राववविक सहायक नायव सुब्बा ७५३ करार

३. रोजगार सहायक नायव सुब्बा प्रशासन/सा.प्र. ७५३ करार

❑ तवकास साझेदार (Development Partners)

❑तवश्व बैंक (सह तिर्िपूणय ऋण)-रु्वा रोजगारीका िातग रुपान्िरण पहि आर्ोजना (Youth 

Employment Transformation Initiatives-YETI)

❑ सम्झौिा तमति- 20 July, 2020

❑आर्ोजना अवतध-4 Years (20 July, 2020-30 June, 2024) 

❑आर्ोजना िागि- १२० तमतिर्न डिर

❑आर्ोजनाको उद्देश्र्: 

(क) रोजगारीको सेवा, सतुवधा र प्रणािीमा तवकास िथा तवस्िार गरी ितक्षि वगयको रोजगारीमा पह ुँच अतभवृति गने, 

(ख) रोजगारीका अवसरहरुको तसजयना गने, 

(ग) रोजगार सेवाको प्रवर्द्यन माफय ि बेरोजगारीको दर न्र्नूीकरण गने।

❑ आर्ोजनाका कम्पोनेन्टहरु:

(क) कम्पोनेन्ट १: रोजगार प्रवर्द्यन प्रणािी र सेवाको सदुृढीकरण

(१) रोजगारीको अवसरमा पह ुँच वतृर्द् गने,

(२) रातष्ट्रर् रोजगार व्र्वस्थापन सचूना प्रणािीको तवकास गने।

(ख) कम्पोनेन्ट २:  जोतखमपणूय अवस्थामा रहेका समूहका िातग श्रम बजारको उपितधधमा सधुार:

(१) सामुदातर्क पूवायधारको ममयि सम्भार िथा स्िरोन्नति र सावयजतनक सेवा प्रवाहमा अल्पकािीन रोजगारी तसजयना गने, (१ िाख ६७ हजार)

(२) िाभग्राहीको रोजगार-र्ोग्र् क्षमिामा सधुार गने।(२१००० जना)

(ग) कम्पोनेन्ट ३ :आर्ोजना व्र्वस्थापन, अनुगमन िथा मूल्र्ाङ्कन र क्षमिा अतभवृतर्द्: आर्ोजना कार्ायन्वर्नका िातग व्र्वस्थापकीर्, 

अनुगमन िथा मूल्र्ाङ्कन र ससं्थागि क्षमिा अतभवृतर्द् गने।

(घ) कम्पोनेन्ट ४ :तविेष अवस्था: महामारीजन्र् िथा अन्र् आपिकािीन अवस्थामा आवश्र्क रोजगारमूिक तक्रर्ाकिाप गने। (४२०००

जनािार् न्र्नूिम रोजगारी प्रदान)

❑ अन्िरायतष्ट्रर् श्रम संगठन (International Labour Organization)

❑ Strengthening of Employment Service Centres (SESC) project -( SDC, WB, 

FCDO and ILO)- (सन् २०२३- नोभेम्बर, २०२६) 

❑ ESC capacity development (Training of Trainers (ToT) and Training of ESC Staff )

❑ Eemployment promotion services to Model ESCs  

❑ Integrated labour and employment services 

❑ Functional Capacity of ESCs and their stakeholders is strengthened.(ESC, Private sector and other 

stakeholders)

❑ Institutional, legal and policy framework of integrated labour and employment services

❑  Employment Services Assessment and  Action Research on Model ESCs 
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❑ प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको मु्र् उपितधधहरु

क्र.स. प्रदेि

आतथयक वषय रोजगारी

तसजयना

सं्र्ा२०७५/७६ २०७६/७७ २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१
१ कोिी प्रदिे 17447 15048 28850 23461 13899 357 99062
२ मधेि प्रदेि 27448 9484 16563 15530 12710 284 82019
३ बागमिी प्रदिे 17619 १४३५५ 25057 21359 11497 471 90358
४ गण्डकी प्रदिे 17495 ९६११ 14099 11193 7424 301 60123
५ िुतम्बनी पे्रदेि 31958 २११२३ 27324 21743 12387 336 114871
६ कणायिी प्रदेि 25871 १६४३८ 29686 35140 17064 512 124711

७ सुदुरपतिम प्रदेि 34432 १९५७६ 37888 35334 16704 54 143988
जम्मा 172270 105635 179467 163760 91685 2315 715132

आ.व. २०७५/०७६-२०८०/०८१ सम्म रोजगारी तसजयना

श्रोत: EMIS 
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प्रदेि

आ.व. २०७५/७६ देतख हािसम्म न्रू्निम रोजगारी तसजयना

(सं्र्ा)

श्रोत: 
EMIS 

२०७६/७७ २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१

मतहिा - ४५.३०% ४८.८०% ५३.८०% ५८.६०% ५८.००%

पुरुष - ५४.७०% ५१.२०% ४६.२०% ४१.४०% ४२.००%

०.००%
१०.००%
२०.००%
३०.००%
४०.००%
५०.००%
६०.००%
७०.००%
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ा)

आतथयक वषय

िैङ्तगक आधारमा न्रू्निम रोजगारीमा सहभातगिा(आ.व. 

२०७६/७७-२०८०/८१)

श्रोत: EMIS 

जािजाति
न्र्ूनिम रोजगारीमा

सहभातगिा प्रतिििमा

आतदबासी

जनजाति 33.26

दतिि 27.06
के्षत्री 24.96
ब्राह्मण 7.24
मधेिी 4.12
अन्र् 2.22
वैश्र् 0.18
मुसिमान 0.96

33.26

27.06

24.96

7.24

4.12

2.22
0.18 0.96

न्र्ूनिम रोजगारीमा सहभातगिा (प्रतिििमा)

आतदबासी जनजाति दतिि के्षत्री

ब्राह्मण मधेिी अन्र्

श्रोत: EMIS 
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सञ्चार िथा प्रतवतध

पूवायधार तनमायण िथा ममयि ५९,५२१

श्रोत: EMIS 
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२०७५/०७६ २०७६/०७७ २०७७/०७८ २०७८/०७९ २०७९/०८०

सूचिकृत रोजगारीमा संलग्न Linear (सूचिकृत) Linear (रोजगारीमा संलग्न)

बेरोजगार व्र्ति सूचीकरण

❑ रोजगार सेवा केन्रमा रहेका कमयचारीहरुको तववरण (१९०६ जना) 

प्रदेि स्थानीर् िह रोजगार

सरं्ोजक

प्रातवतधक

सहार्क

रोजगार

सहार्क

कमयचारी

नभएको

कोशी प्रदशे  ३७  २५  २७    

मिेश प्रदशे  ३६     ० ६३ ९

बागमती प्रदशे   ९   ०  ०९  ०६  

गण्डकी प्रदशे  ५ ७३ ७६ ७३  

लवुम्बनी प्रदशे  ०९ ९ ९६  २  

कणााली प्रदशे ७९ ७० ७ ६४  

सुदरूिवतम प्रदशे    ५  ५ ७०

जम्मा ७५३ ६६५ ६६५ ५७६  ३
श्रोत: EMIS 
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❑ तवत्तीर् प्रगति

आचथयक बर्य ववननर्ोजजतबजेट रोजगारी शसजयनाको 
कुल खिय अन्त्र् खिय कुल खिय

खिय 
प्रनतित 

२०७५।०७६ 3,100,000,000 1,288,192,864 286,131,720 1,574,324,584 
50.78

२०७६।०७७ 2,390,000,000 1,370,982,073 409,865,000 1,780,847,073 
74.51

२०७७।०७८ 10,350,491,000 6,770,638,226 773,396,634 7,544,034,860 
72.89

२०७८।०७९ 12,034,900,000 7,134,255,191 1,017,058,270 8,151,313,461 
67.73

२०७९।०८० 7,151,000,000 4,352,703,653 1,354,333,156 5,707,036,809 
79.81

२०८०।०८१ 5,940,300,000 94,476,000 591,354,360 685,830,360 
11.55

कुल जम्मा 40,96,66,91,000 21,01,12,48,009 4,43,21,39,140 25,44,33,87,149 62.11
श्रोत:-SuTRA (आ.ब. २०७५/०७६-२०८०/०८१ )
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आतथयक वषय

आ.व.२०७५/०७६ देतख २०८०/०८१ सम्मको तवतनर्ोतजि बजेट र

खचय तवतनर्ोतजि बजेट

कुि खचय

श्रोत:-SuTRA (आ.ब. २०७५/०७६-२०८०/०८१ )

❑ सबि पक्षहरु

❑सामावजक संरक्षण (७ लाख १५ हजार १३२ जना)

❑औषत रोजगारी वसजाना वदन क्रमश: बढ्दै गईरहेको (१२.८३ बाट ७८.२ वदन, न्यनुतम एक सय वदनको

रोजगारी िाउने संख्या ६५ प्रवतशत रहेको)

❑मवहला सहभावगतामा ववृद्ध (५८ प्रवतशत)

❑जनजाती, दवलत, मिेशी समदुायको उल्लेख्य सहभावगता (६४ प्रवतशत)

❑साना िूवाािारहरुको वनमााण (५९,५२१) केही नमनूा कायाहरु (आँि खेवत –बागमती गाउँिावलका, सलााही)

❑स्थानीय तहको साझेदारी बढ्दै गएको (११८ स्थानीय तहले रोजगारी वसजानामा साझेदारी) 

❑ नगद रवहत भुक्तानी ववविले िारदवशाता बढाएको छ भने ववत्तीय अनुशासन कायम भएको

❑ कार्यक्रमबाट प्राप्त तसकाई

• वहृत्तर कायाक्षते्रा समेट् ने लक्ष्य वलई कायाक्रम सञ्चालन गदाा ियााप्त िूवा तयारी, सािन स्रोतको प्रक्षिेण र

स्वावमत्व वसजाना गरेर कायाान्वयनमा ल्याउँदा अिेवक्षत नवतजा समयमै प्राप्त हुने।

• रोजगारले िाने प्रभाव र यसबाट प्राप्त हुने उिलब्िीका ववशे्लषण गरर रोजगारी सम्बन्िी नीवत, संस्थागत संरचना, 

सरोकारवाला बीच अविारणागत एकरुिता र प्रवतवद्धता ।

• लवक्षत वगाको िवहचान र छनौट प्रवक्रया सुव्यववस्थत गना संयन्त्राको ाोस व्यवस्था।

• रोजगार सम्बन्िी एकीकृत सूचना प्रणालीको प्रणालीको ववकास गनुािने।

• रोजगारी अन्तरक्षते्राीय ववषय भएकोले क्षते्रागत ववकास नीवत तथा कायाक्रम बीच कायाात्मक समन्वय।

• अन्तर-तह तथा अन्तर-वनकाय संस्थागत क्षमता ववकास भएमा अिेवक्षत उिलब्िी प्राप्त हुने।
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❑ कार्यक्रमका चुनौतिहरु

• साझा बझुाई

• स्वावमत्व र अिनत्व

• बजेट र नागररक अिेक्षा

• बेरोजगार व्यवक्त ? (कानून र यथाथा)

• उत्िादनशील रोजगारी वसजाना

• िूवाािारको गणुस्तर

• नागररकको आवथाक र सामावजक अवस्थाका आिारमा

प्राथवमकता

• प्रदेश र स्थानीय तहको साझेदारी

• ग्रामीण र सहरी के्षत्राको अवस्था र आवश्यकता

• रोजगार सेवा केन्र र कमाचारीको अवस्था, भूवमका

• कायाक्रमकको प्रभावकाररता, वदगोिना र ढाँचा

िररमाजान
श्रम बजारमा प्रवशे

हुन नसक्नेलाई

न्यूनतम रोजगारी।

रोजगार सूचना

प्रवाह

जीवनोियोगी

तावलम, प्रोत्साहन, 

सामावजक

एवककरण, उत्प्ररेणा

श्रम बजारको माग

बमोवजमको सीि

तथा क्षमता

ववकास

रोजगारीको

खोजीमा

सहयोग

(रोजगार वववनमय 

सेवा / व्यािाररक

योजना)

तावलम तथा

थि मेन्ट ररङ्ग

श्रम बजारमा प्रवेिका िातग

आवश्र्क सह तिर्ि र सहतजकरण

कार्यक्रमको

पररमाजयन र

आगामी कार्यतदिा

वेरोजगार व्यजि
तथा रोजगारीको
खोजीमा रहेका
नागररक 

रोजगार 
सेवा केन्त्र

बरेोजगार दताग 

रोजगार परामिग

रोजगारी / 
स्थवरोजगारीको 
जानकारी

रोजगार ववननमय

सीप तथा क्षमता
ववकास / जानकारी

श्रम बजारको माग र 
आपूनतग 

उद्यमिीलताको 
जानकारी

सहनुलयतपूणग ऋण

• न्त्यूनतम रोजगारीको सनुनजितता
• आन्त्तररक रोजगारीको प्रवद्धगन

• आन्त्तररक रोजगारीमा प्रवेिको 
वातावरण

• व्यजिगत वववरण तयारी 
• आवेदन ददने प्रवक्रयामा सहजजकरण

• आन्त्तररक रोजगारी र वैदेजिक 
रोजगारी तथा सरुजक्षत आप्रवासनको 
जानकारी प्राप्त हनेु

• रोजगारदाता र बेरोजगारको सम्मपकग  
स्थथापना हनेु 

• रोजगारीका लानग आवश्यक सीप 
तथा क्षमताको जानकारी

• उपलव्र् सीप तथा क्षमताको 
जानकारी उपलव्र् हनेु

• रोजगारीका लानग आवश्यक सीप 
तथा क्षमताको जानकारी तथा
कायगस्थथलमा आर्ाररत तानलमको 
सञ्चालन 

• उद्यमिीलताको जानकारी
• स्थवरोजगारका क्षेरका जानकारी

• ऋणको जानकारी
• व्यापाररक योजना ननमागणमा 

सहजजकरण

आम्मदानीमा ब द्धी तथा 
जोजखमताको 
न्त्यूननकरण

श्रम बजारमा सहज
प्रवेि 

उद्यमिीलताको 
ववकास

श्रम
 ब
जा
रक
ो न
नतज
ाम
ा स
र्ा
र 

कार्यक्रमको

पररमाजयन र

आगामी कार्यतदिा

एकीकृि श्रम िथा

रोजगार सेवा प्रवाह

रोजगारी तसजयनाका िातग अन्िरिह र अन्िर तनकार् समन्वर्
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lkk'n kmf]/d dfgj clwsf/sdL{ / sfg"gsdL{x¿n] ;g\ @))# 

df g]kfndf dfgj clwsf/sf] ;+/If0f / sfg"gL zf;gsf] 

k|jb{\wg ug]{ p2]Zosf;fy :yfkgf u/]sf x'g\ . o; ;+:yfn] ;g\ 

@))% b]lv g} >d cfk|jf;g;Fu ;DalGwt /xL ;]jf k|bfg ub}{ 

cfO{ /x]sf] 5 eg] ;g\ @)!! b]lv xfn;Dd ;fdL x]Ne]6f;\ 

:jL; O{G6/sf]ck/];gsf] cfly{s ;xof]udf ;+rflnt ;'/lIft 

cfk|jf;g\ (Safer Migration) sfo{qmd cGtu{t lg/Gt/ /fli6«o 

;fem]bf/sf] ?kdf sfg'gL ;xfotf k|bfg ug]{ / Gofodf kxF ‘'r 

k'¥ofpg ;xlhs/0f ul/ /x]sf] 5 .
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▪ lkk'n kmf]/dn] ;g\ @)!! b]lv xfn;Dd ;'/lIft cfk|jf;g\ (Safer Migration) 

sfo{qmd cGtu{t lg/Gt/ lgz"Ns sfg'gL ;xfotf k|bfg ul/ /x]sf] 5 .

▪ lkk'n kmf]/dn] lgMz'Ns sfg'gL ;xfotf sfo{qmd cGt{ut xfn;Dd #!,)$*-

@)*) ciff9 d;fGt;Dd_ cfk|jf;L sfdbf/x¿ / pgLx¿sf kl/jf/x¿nfO{ 

sfg'gL ;xfotf ;]jf k|fKt ug{df ;xlhs/0f u/]sf] 5 . 

▪ lgMz'Ns sfg"gL ;xfotf ;]jf ;xlhs/0f kZrft kLl8tn] / plgx?sf] d'4fdf 

gub ?= !,^*,((,!#,(!%÷– a/fa/ Ifltk'lt{ k|fKt ug]{ lg0f{o ePsf] . 

;fdL sfo{qmd;Fusf] ;xsfo{ 
j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL ;/sf/L ;+oGqx? / ;]jfx?

!_ >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

@_ k|b]z dGqfno

#_ j}b]lzs /f]huf/ ljefu

$_ j}b]lzs /f]huf/ Gofoflws/0f

%_ j}b]lzs /f]huf/ af]8{

^_ sG;'n/ ;]jf ljefu, k//fi6« dGqfno

&_ g]kfnL /fhb"tfjf; tyf s'lglts lgof]ux¿

*_ lhNNff k|zf;g sfof{no 

(_ >d tyf /f]huf/ sfof{nox¿

!)_ dxfgu/kflnsf,pkdxfgu/kflnsf, gu/kflnsf tyf ufpFkflnsfx? 

!!_ g]kfn k|x/L 

j}b]lzs /f]huf/ P]g @)^$ P]gsf d'Vo ljz]iftfx? 

!=låkIfLo >d ;Demf}tf ug{ ;Sg] – bkmf $ 

@=j}b]lzs /f]huf/df dlxnf pk/sf] e]befj ug{ gkfO{g] – bkmf *

#=O{hfht ljgf j}b]lzs /f]huf/ Joj;fo ug{ gkfpg] –bkmf !)

$=JolQmut ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg ;Sg] –bkmf @!

$=s= lhNnf k|zf;g sfo{nodf ph'/L lbg ;Sg] – bkmf @!s   

   v= lhNnf k|zf;g sfof{non] JolQmut d'4f ldnfkq ug{ ;Sg]

%=cg'udg ug{],ph'/L pk/ hfFra'em ug]{ –bkmf #$,#%

^=Ifltk"lt{ -s/f/ /f]huf/ pknJw gu/fPdf nfu]sf] ;Dk"0f{ vr{ e/fpg]_–bkmf #^

&=7lu ug]{ s;'/bf/nfO{ b08 hl/jfgf –bkmf $# / $$_

tLg b]lv ;ft jif{;Dd h]n / tLg nfv b]vL kfFr nfv;Dd hl/jfgf_

*= s/f/ ljkl/t sfd nufPdf - sd tna_ sfdbf/ k7fpg] d]gkfj/jf6 gk'u 

/sd c;'n ul/g] – bkmf %%

(=unt :jf:Yo k/LIf0fsf] sf/0f :jb]z kms{g k/] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ ;+:yfjf6 

cfpFbf hfFbfsf] vr{ e/fO{ kfpg] –lgod $^ v

!)= ljb]z uPsf] sfdbf/sf] d[To' ePdf & Nffv / c+ue+u ePdf & Nffv 

;Ddsf] cfly{s ;xfotf jf]8{jf6 kfpg] –lgod @*  

!!= ljb]z uPsf] sfdbf/sf] / kl/jf/sf] :jf:Yo pkrf/ -%) xhf/_ tyf 

d[To'  ePsf sfdbf/sf jfnjRrfnfO{ 5fqj[lQ, ;Lk k|dfl0fs/0f

p4f/ ;DaGwL Joj:yf

s_ j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf &%

!=;]jf ;'ljwf gkfPdf ˗ O{hfht kqjfnfn] 

@=o'4 jf dxfdf/Ldf ˗ ;/sf/n] -;jf]{Rr cbfntsf] cGtl/d cfb]z / cnkq 

sfdbf/ lkmtf{ lgb]{lzsf @)&&_

v_ p4f/ ;+oGqx? -af]8{,b'tfjf;, >d ;xrf/L, j}b]lzs /f]huf/ ljefu, sG;'n/ 

;]jf ljefu_
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ph'/L / GofoLs k|s[of

s_ j}b]lzs /f]huf/ s;'/sf] ph'/L ˗  j}b]lzs /f]huf/ ljefu jf k|d'v lhNnf 

clwsf/L 

v_ cg';Gwfg ˗ j}b]lzs /f]huf/ ljefu

u_ Gofo lg?k0f -j}b]lzs /f]huf/ Gofolws/0f -b08 ;hfo ug]{ / xhf{gf lbnfpg]_

-j}b]lzs /f]huf/ ljefu  – Ifltk'lt{;Fu ;DaGwLt_d'2fdf ;+lIfKt sfo{ljlwsf] k|of]u

3_ k'g/fj]bg – Gofoflws/0fsf] pk/ ;jf]{Rr cbfnt / ljefusf] pk/sf] >d 

dGqfno_

-ª_ km};nf sfof{Gjog –lk8ssf] 7]ufgf /x]sf] lhNnf cbfnt 

r_ xb Dofb – 7uLdf 5}g, km/s sfd÷km/s tnadf ! jif{ leq_ sfdbf/ cfkm}n] 

eP g]kfn cfPsf] Ps jif{ leq 

5_ j}b]lzs /f]huf/ d'2f ;/sf/jfbL d'2f x'g] 

h_ ldnfkq x'g ;Sg] – d'n'sL kmf}hbf/L sfo{ljlw ;+lxtf P]g, @)&$ sf] bkmf  

!!&

a}b]lzs /f]huf/;Fu ;DalGwt ;+efljt d'¢fx? 

!=j}b]lzs /f]huf/ s;'/∕7uL  -/sd lnO{ ljb]z gk7fPsf]_

@=kf;kf]6{ hkmt

$= Ifltk'lt{ -s/f/df pNn]v ePsf] eGbf km/s sDkgL, sfd,  tna jf ;]jf ;'ljwf 

_kfl/>lds rf]/L

#= O{hfhtkqjfnfn] a9L ;]jf z'Ns lnPdf

%= O{hfhtkqjfnf n] JolQmut ?kdf sfdbf/ k7fPdf

^=gfjflnunfO{ j}= /f]= df k7fPdf              &=v'Nnf gu/]sf] b]z k7fPdf

*= d]l8sn km]n
(=p2f/ 

!)=cfly{s ;xfotf
!!=nfz lkmtf{

!@= 5fqj[lQ

!#=sfg'gL ;xfotf - uGtJo d'n'sdf s'g} kmf}hbf/L cleof]u nfuL kqmfp k/]df jf 

d'2f rn]df_

a}b]lzs /f]huf/ d'¢fx?df -lzkmfl/; ubf{ ;d]t_ ljrf/ 

k'¥ofpg' kg]{ s'/f

   !=xsb}of                        @=xbDofb               

   #=If]qflwsf/                   $=k|df0f  

             %= lkl8tsf] cj:yf

;+nUg ug{' kg]{ sfuhft jf k|df0fx?M

!=Dofgkfj/ eP /sd a'emfPsf] jf a'lemlnPsf] ekf{O{ .

@= JolQmnfO{ lbPsf] xf] eg] j}b]lzs /f]huf/ k|of]hgsfnflu lbPsf] eGg] 

hlgPsf] ekf{O{, cfO{=Pd=O{ l:nk jf a}+s ef}r/ jf lnvt . 

#=kLl8tsf] /fxbfgL jf k|ltlnkL .

$=j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL lgh lk8s;Fu ePsf Rof6,cl8of] /]s8{ 

nufot cGo yk k|df0f .  h:t}Mle;f,s/f/,ckm/ n]6/ cfbL 



4/5/2024

32

lhNnf k|zf;g sfof{nodf d'¢f ;xhLs/0fdf 

Wofg lbg' kg]{ s'/fx?

• s'/f ;'Gg] tyf k|df0fx? x]g]{

• lkl8t;Fu ePsf ;Defljt cGo k|df0fsf] vf]hL

• ePsf k|df0fx?sf] cfwf/df d'¢fsf] kl/0ffdsf ;+efjgfx? atfpg]

• lhNnf k|zf;g sfof{no -k|=lh=c_nfO{ lbO{g] lgj]bgsf] d:of}bf

• lhNnf k|zf;g sfof{no -k|=lh=c_df lbO{Psf] lgj]bgsf cfwf/df 

lkl8t / lk8s lar 5nkmn eO{ /sd lkmtf{ lbg] lng] ;xdlt 

ePdf 5'§} :jtGq lnvt tof/ ug{ ;xlhs/0f ul/ lbg]

• cfkm\gf] sfof{no jf lhNnf k|zf;g sfof{no -k|=lh=c_ nfO{ 

d'sfddf pNn]v gug]{ jf /f]xj/ ;fIfL ga:g]

ufpFkflnsf / gu/kflnsfsf] j}b]lzs /f]huf/ 

;DaGwL] lgDg ljifodf sfo{x? ug{ ;Sg] .

• j}b]lzs /f]huf/df uPsf / kms]{sf sfdbf/x?sf] tYofÍ 

;+sng

•  j}b]lzs /f]huf/df hfg rfxg]x?sf] nflu ;'rgf ;+k]|if0f

•  sfdbf/ / kl/jf/sf nflu ljlQo ;fIf/tf

•  ;Lk tflnd

•  j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{sf] sfdbf/sf nflu k'g{Plss/0f 

sfo{qmd

Gofodf kx'Frsf r'gf}tLx?

-!_ g]kfndf /x]sf r'gf}tLx? 

-s_ j}b]lzs /f]huf/ s;'/sf] s]Gb|Ls[t Gofo ;+/rgf 

-v_ ph'/L k|s[of jf/] hfgsf/Lsf] cefj 

-u_ sfdbf/x?df sfg"gL sfo{ljlw jf/] hfgsf/Lsf] cefj 

-3_ d'2f dfldnfdf nfdf] ;do nfUg] / vlr{nf] x'g] 

-ª_ lk8Ltx?;Fu k|ofKt k|df0f cefj 

-r_ k|efjsf/L cg';Gwfg gx'g]

-5_ km};nf sfo{Gjogdf hl6ntf

 

-@_ uGtJo d"n"sdf /x]sf r'gf}tLx?

• a}b]lzs /f]huf/sf] ;DaGwL 7uL nufotsf ;d:of Go"lgs/0fsfnfuL ;'/lIft a}b]lzs /f]huf/ 

;DaGwL sfo{qmd ;+rfngsfnfuL ah]6 Joj:yfkg u/L ;r]tgf d'ns sfo{qmdx? ;+rfng ug]{. 

h:t} hfgsf/Ld'ns xf]{l8ª af]8{

• k|df0f gePsf a}b]lzs /f]huf/ 7uLsf ;d:ofx? cfPdf To:tf ;d:ofx?sf] lj:t[t ljj/0f 

;lxtsf] lgj]bg lnO{ yk sf/jfxLsfnflu k|d'v lhNnf clwsf/Lsf] df lzkmfl/; ug]{ . 

• a}b]lzs /f]huf/sf] qmddf d[To' tyf cËeË ePsf JolQmx? Jf lghsf] kl/jf/x?nfO{ a}b]lzs 

/f]huf/ af]8{af6 k|fKt x'g] cfly{s ;xfotf k|fKt ug{ ;DalGwt :yflgo kflnsfn] lzkmfl/; u/L 

af]8{df k7fO{ :yflgo :t/df pknJw u/fpg ;xof]u ug]{

• a}b]lzs /f]huf/sf] qmddf d[To' tyf cËeË ePsf JolQmx?sf] afnaRrfx?nfO{ 5fqj[lQ k|fKt ug{ 

;xof]u ug]{ .

• :yflgo ;/sf/ ;+rfng P]gn] k|bfg u/]sf] clwsf/ tyf lhDd]jf/L cg';f/ ;'/lIft a}b]lzs 

/f]huf/ ;DaGwL :yfgLo cfjZostf cg';f/ sfo{qmd ;+rfngsf] nfuL kxn ug]{ .

oxfFx?;Fu ck]Iff
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wGojfb

;Dks{ g+ M)!$&(&@@^

(*%!)%%%%)

;'lbk b]jsf]6f

lkk'n kmf]/d

s'g} lh1f;f <

-s[kof 5nkmnsf]nflu :jfut 5 _

• म तकको िव नेपाल जझकाउने कायग
• ननिलु्क िव ढुवानी सेवा
• म तक कामदारको नजजकको हकवालालाई आनथगक सहायता प्रदान गने
• नबरामी वा अंगभंग भएमा प्रदान गररने उपचारका लानग आनथगक सहायता
• कामदारको घरपररवारका सदस्थयलाई प्रदान गररने और्नर् उपचार सहयोग
• छारव जि सहायता
• उद्धार तथा खोजतलास सेवा
• काननुी प्रनतरक्षा सहायता
• मवहला कामदारको पूवग प्रस्थथान अनभमखुीकरण तानलम िलु्क 
सोर्भनाग

वैदेजिक रोजगार बोडगवा  प्रदान गररने 
कल्याणकारी सेवाहरु

प्रतक्रर्ा

• वोडा सवचवालय, स्थानीय तह वा सूचना तथा िरामशा 

केन्र (MRC) मध्ये आफुलाई िायक िने कायाालयमा गई

तोवकएको ढाँचामा उल्लेवखत कागजात सवहत वनबेदन 

िेश गने,

• वनबेदन वोडा सवचवालय वा कन्सुलर ववभागमा, मावथ 

उल्लेवखत वनकाय माफा त, अनलाइनबाट वा आविकाररक 

इमेल माफा त वा आफै उिवस्थत भएर वदन सवकने,

• वनबेदन प्राप्त भएिवछ वोडा सवचवालयले सम्बवन्ित दशेमा

रहकेो दतूावास/वनयोगसंग समन्वय गरर शव नेिाल 

ल्याउन िहल गने ।

म तकको िव नेपाल जझकाउने कायग
आवश्र्क कागजािहरु

 वनबेदन

 वनवेदकको नागररकताको 

प्रवतवलवि/िररचय खलु्ने 

कागजित्रा,

 कामदारको िासिोट ा नम्वर
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प्रतक्रर्ा

• वोडा सवचवालय, स्थानीय तह वा सचूना तथा िरामशा केन्र 

(MRC) मध्िे आफुलाई िायक िने कायाालयमा गई तोवकएको 

ढाँचामा उल्लेवखत कागजात सवहत वनबेदन िेश गने,

• वोडा सवचवालयले श्रम स्वीकृवत वलई ववदेश गएको कामदारको 

शब ्नेिालको वत्राभुवन ववमानस्थल देवख घरसम्मको (मोट र िगु्ने

स्थानसम्म) वनशलु्क शव ढुवानी गने,

• स्थानीय प्रशासन वा स्थानीय जनप्रवतवनविको रोहबरमा शब 

आफन्तलाई बझुाउने व्यवस्था बोडा सवचवालयले गनेछ 

ननिलु्क िव ढुवानी सेवा
आवश्र्क कागजाि

 वनवेदकको नागररकता 

प्रवतवलवि,

 कामदारको िासिोट ा 

नम्वर,

 वनवेदकहरूको सम्िका  

नम्बर र मतृक

िररवारको सम्िका

ाेगाना ।

प्रतक्रर्ा

• तनबेदन तदनुपने :-स्थानीय तह 

माफा त वा बोडा सवचवालयमा 

हकवालाले 

• वनबेदन तहगत रुिमा  चेक जांच 

गरर बोडा हकवालाको बैंक 

खातामा  आवथाक सहायता रकम 

वसिै जम्मा गनेछ 

म तक कामदारको नजजकको हकवालालाई आनथगक सहायता प्रदान गने
(७ लाख र २५ हजार)

आवश्र्क कागजािहरू

 िासिोट ाको प्रवतवलवि,

 नागररकताको को प्रवतवलवि

 ववदेशवस्थत नेिाली दतूावास/अस्ितालको मतृ्यकुो प्रमाण र प्रज्ञािन ित्रा 

(ववदेशमा मतृ्य ुभएको हकमा)

 स्थानीय तहबाट  जारी भएको मतृ्यदुताा प्रमाणित्रा र हकवालाको फोट ो 

सवहतको वकट ानी वसफाररस

 कुनै घट नाको कारण मतृ्य ुभएकोमा प्रहरी प्रशासनको रोहबरमा भएको 

सजावमन मचुलु्का 

 हकवालाको नागररकता, नाता प्रमाणित्राको प्रवतवलवि

 अवववावहत प्रमाणित्राको प्रवतवलवि (यवद अवववावहत भएमा)।

 हकवालाले सम्बन्ि वबच्छेद गरेको भएमा अदालतको ित्रा

 'क' बगाको वावणज्य बैंकको खाता नं.प्रमावणत हुने कागजात

रु ७ लाि आचथाक सहायताका लाचग
• िैदेलशक रोजगार विभागिाट श्रम स्िीकृती अतनिाया

• करार अिचधमा िा करार अिचध समाप्त भएको एक
िषालभत्र कुनै कारर्ले मतृ्यु भएमा मतृ्यु भएको एक
िषा लभत्र बोडा सचििालयमा तनिेदन दताा गररसक्नु पने
।

• रु २५ हजारका लाचग भने उपरोक्त िमोम्जमको
हदबयाद नलाग्ने ।

आचथाक सहायता पाउने सताहरु
प्रतक्रर्ा

• स्थानीय तहमाफा त वा बोडा सवचवालयमा 

हकवालाले वनबेदन वदनिुने

• वबरामीको बावहरर दवेखने रोगको  अवस्था 

अनसुार आवथाक सहायता बोडा सवचवालयले  

उिलब्ि गराउने 

• नदवेखने र वभवत्रा रोगका सम्बन्िमा ववशषेज्ञ 

सवमवतमा िेश गररने र सवमवतको वनणायानसुार 

आवथाक सहायता उिलब्ि गराउने ।

नबरामी वा अंगभंग भएमा प्रदान गररन ेआनथगक सहायता 
आवश्र्क कागजािहरू

 गन्तव्य देशमा अंगभंग / वबरामीको प्रमाण (ववदेश 

अस्िताल ररिोट ा/दतुावास)

 कामदारको िासिोट ाको प्रवतवलवि , 

 िासिोट ामा प्रस्थान/ आगमनको छाि,

 नेिालको सरकारी मान्यता प्राप्त अस्ितालमा जांच 

गरेको िवछल्लो मेवडकल ररिोट ा,

 कामदार अंगभंग भएको स्िष्ट देवखने रंवगन फोट ो

(अंगभंग भएमा)

 'क' बगाको वावणज्य बैंकको खाता नं. प्रमावणत हुने

कागजात
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• िैदेलशक रोजगार विभागिाट श्रम स्िीकृती अतनिाया

• करार अिचधमा िा करार अिचध समाप्त भएको एक िषा लभत्र कुनै
कारर्ले अङ्ग भङ्ग भएमा िा तनज भम्बभर विरामी भएमा िा
त्यस्तो कामदार विदेशमा अङ्ग भङ्ग िा गम्बभर विरामी भएकोमा
स्िदेश फिताा भएको एक िषा लभत्र र स्िदेशमा अङ्ग भङ्ग िा
गम्बभर विरामी भएकोमा सोको एक िषा लभत्र बोडा सचििालयमा
तनिेदन दताा गररसक्नु पने ।

• तनिेदनको जााँििुझ गरी सात लाि रुपैया सबम सहायता उपलब्ध
गराउन सफकने ।

आचथाक सहायता पाउने सताहरु
प्रतक्रर्ा

• स्थानीय तहमाफा त वा बोडा सवचवालयमा 

हकवालाले वनबेदन वदनुिने

• वनबेदनको चेक जांच गरर वबशेशज्ञ सवमवतमा 

िेश गररने र सवमवतको वनणायानुसार उिचार 

सहायता उिलब्ि गराउने (रोगको प्रकृती हेरी 

१५, ३० ५० हजार)

• वनवेदनको ढांचा बोडा सवचवालयको 

वेबसाईट बाट  प्राप्त गना सवकनेछ 

कामदारको पररवारका सदस्थयलाई प्रदान गररने और्नर् उपचार सहयोग 
(अल्जाइमर, म गौला फेल, क्यान्त्सर, म ुु सम्मबजन्त्र् रोग र 

पावकग न्त्सन रोग लागमेा)
आवश्र्क कागजािहरू

 कामदारको िासिोट ाको प्रवतवलवि (Departure समेत दवेखने)

 वबरामी िररवारको सदस्यको नागररकता प्रवतवलवि, स्थानीय 

तहबाट  वसफाररस ित्रा

 कामदार र वबरामी िररवारको सदस्यबीच नाता प्रमाणित्रा,

 नेिालको सरकारी अस्ितालमा िवछल्लो िट क चेक अि 

गराएको प्रमाण (मेवडकल ररिोट ा /प्रवतवित वचवकत्सकको 

पे्रसवक्र्सन)

 िासिोट ामा प्रस्थान/आगमनको छाि 

 'क' बगाको वावणज्य बैंकको खाता नं.प्रमावणत हुने कागजात

प्रतक्रर्ा

• १००% आवथाक सहायता िाउने कामदार वा हकदारका (१८ बषय 

मुतनका, नसयरी देतख १२ कक्षा सम्म) छोरा छोरीका लावग छात्राबवृत्त 

सहायता उिलब्ि गराउन बोडा सवचवालयले हरेक बषा सचूना प्रकाशन 

गनेछ,

• छात्राववृत्तका लावग सम्बवन्ित वबद्याथीले आफु अध्ययन गरेको 

वबद्यालयमा वनबेदन वदनु िने 

• सम्बवन्ित ववद्यालयले सम्म्ववन्ित स्थानीय  माफा त बोडा सवचवालयमा

वनबेदन िााउने (प्रस्तावीत)

• प्राप्त वनबेदन चेक जांच गरर बोडा सवचवालयले सम्ववन्ित ववद्यावथा वा 

अवभभावकत ्वैङ्गदवजल्ला वशक्षा ववकास तथा समन्यबय इकाई 

माफा त छात्राववृत सहायता रकम उिलब्ि गराउने  

छारव जि सहायता
आवश्र्क कागजािहरू

 मतृकको िासिोट ाको प्रवतवलवि,

 अवभभावकको नागररकताको प्रवतवलवि,

 मतृ्यदुतााकोप्रमाणित्रा/अंगभगं/ गम्भीर ववरामी

भएको प्रमावणत गने मान्यता प्राप्त 

वचवकत्सकको प्रमाणको प्रवतवलवि 

 जन्म दताा प्रमाणित्राको प्रवतवलवि,

 ववद्यालयको वसफाररस

प्रतक्रर्ा

• उद्दारका लावग सम्बवन्ित िररवारका सदस्य वा नवजकको 

आफन्तले वोडा सवचवालय वा कन्सलु सेवा वबभागमा वनवेदन 

वदने

• वोडा सवचवालय, स्थानीय तह वा सचूना तथा िरामशा केन्र 

(MRC) मध्िे आफुलाई िायक िने कायाालयमा गई तोवकएको 

ढाँचामा उल्लेवखत कागजात सवहत वनबेदन िेश गने

• वनबेदन प्राप्त भएिछी वोडा सवचवालयले सम्बवन्ित दशेमा रहकेो

दतूावास/वनयोगसंग समन्वय गरर उद्धारको िहल गनेछ

उद्धार तथा खोजतलास सेवा
आवश्र्क कागजाि

 कामदारको िासिोट ाको प्रवतवलवि वा 

िासिोट ा नम्बर

 वनवेदकको नागररकता वा िररचय खलु्ने 

कागजको प्रवतवलवि र सम्िका   नम्बर

 गन्तव्य दशेमा कम्िनीको बारेमा जानकारी

 जेलको नाम र ाेगाना (यवद जेल केस

भएमा) कामदारको सम्िका  नम्बर ( 

उिलब्ि छ भने)
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प्रतक्रर्ा

• काननुी प्रवतरक्षाका लावग सम्बवन्ित िररवार वा कामदारले वोडा

सवचवालय/कन्सलुर ववभाग/सम्बवन्ित दतूावासमा वनवेदन वदने 

• बोडा सवचवालय बाट  प्राप्त वनबेदन आवस्यक कारवाहीका लावग 

सम्बवन्ित दतुावासमा िााईने

• सम्बवन्ित वनयोगले कानवुन प्रवतरक्षा उिलब्ि गराउने सम्बन्िमा 

राय सवहत िररास्ि मन्त्राालय मा ित्रााचार गने

• वनयोगबाट प्राप्त राय सवहत िररारि मन्त्राालयले श्रम, रोजगार तथा

सामावजक सुरक्षा मन्त्राालय माफा त वोडा सवचवालयमा ित्रााचार

हुने र बोडाको वनणायानसुार कानूनी प्रवतरक्षाको लावग रु. १५ लाख

सम्म (प्रवत व्यवक्त) रकम सम्बवन्ित वनयोगमा िााउनेछ

काननुी प्रनतरक्षा सहायता
आवश्र्क कागजाि

 कामदारको िासिोट ाको प्रवतवलवि वा िासिोट ा न.ं

 वनवेदकको नागररकता वा िररचय खुल्न ेकागजको 

प्रवतवलवि र सम्िका   नम्बर 

 कामदार संलग्न कम्िनीको नाम/जेलको नाम र ाेगाना

 कामदारको सम्िका  नम्बर (यवद उिलब्ि छ भन)े

 िररवार सदस्य / आवेदकको नागररकता र सम्िका  

नम्बर

 वनवेदक र कामदारवबचको नाता प्रमाणित्रा 

प्रतक्रर्ा

• िवूा प्रस्थान अवभमखुीकरण तावलम 

( PDOT ) को शलु्क सोिभनााका 

लावग वोडा सवचवालयमा वनवेदन 

वदनिुछा,

• प्राप्त वनबेदन चेकजांच गरर बोडा 

सवचवालयले नगद ैरकम सोिभनाा 

गनेछ  

पूवग प्रस्थथान अनभमखुीकरण तानलम िलु्क सोर्भनाग (मवहलाका 
लागज मार)

आवश्र्क कागजाि र जानकारी

 श्रम स्वीकृवत वलएको वनस्सा,

 अवभमुखीकरण तावलमको प्रमाण ित्राको 

प्रवतवलवि 

 अवभमुखीकरण तावलम शुल्कको सक्कल 

रवसद

 िासिोट ाको प्रवतवलवि   

• आवथाक सहायताको लावग मतृ्यु वा अगंभंग भएको १ वषावभत्रा वनबेदन वदईसक्नु िनेछ,

• िेश गररने कागजातहरु आविकाररक वनकायबाट  प्रमावणत भएको हुनु िनेछ, 

• सेवा प्राप्त गना तोवकए बमोवजमको वनबेदन/फारम वदैवेशक रोजगार वोडाको वबेसाईट  

https://feb.gov.np/download#nebadan मा click गरर प्राप्त गना सवकन्छ,

• उल्लेवखत सेवा प्राप्त गना श्रम स्वीकृवत वलई वदैवेशक रोजगारमा गएको हुनुिनेछ,

• स्थानीय तहवाट  वनबेदन वददंा सम्बवन्ित स्थानीय तहको आविकाररक इमेल ाेगानाबाट  िााउनु िनेछ 

• आवथाक सहायकालावग वोडाको इमेल ाेगाना:welfare@feb.gov.np मा िााउनु िनेछ ।

ननबेदन ददंदा ध्यान ददन ुपने कुराहरु

वैदेजिक रोजगार कल्याणकारी सूचना 
व्यवस्थथापन प्रणाली

https://feb.gov.np/download
mailto:welfare@feb.gov.np
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System Architecture
Major Features

• वैदेजिक रोजगार वोडगको सजचवालयबा  प्रदान गररने सेवाहरुलाई समावेि भएको,
• वैदेजिक रोजगार ववभागको अनलाइन सूचना प्रणालीसंग आवद्व भएको,
• राहदानी ववभागको सूचना प्रणालीसंग FEIMS माफग त आवद्व भएको,
• काममा हनेु दोहोरोपन ह ाइएको,
• एकप क सवुवर्ा नलएको व्यजिलाई प्रणालीमाफग त नै पनु:ननवेदन स्थवत नददने व्यवस्थथा रहेको,
• अनलाइन माफग त ननवेदन ददन र नसफाररस गनग सवकने व्यवस्थथा रहेको,
• हरेक ननवेदनमा कुनकुन कमगचारीहरुले कवहले-कवहले के-के गरेको सम्मपूणग User Activity हेनग 
देजखने

• एस.एम.एस. तथा इमेल verification/Notification प्राप्त गनग सवकने 
• बोडगको वेवसाइ बा  ननवेदनको जस्थथनत(Status) real-timeमा हेनग सवकने 
• अनलाइन सकम ट्रान्त्स्थफर

FEWIMS प्राप्त गनग सवकने सेवाहरु
• वैदेजिक रोजगार छारव िी सहायता,
• कामदारको पररवारले पाउने स्थवास्थथय उपचार खचग सहायता,
• अलपर िव नेपाल ल्याउन र 
• अलपर परेका कामदारलाई स्थवदेि ल्याउन आवश्यक सहायता,
• म त्य,ु अंगभंग/गम्मभीर नबरामी भएमा ननयमानसुार पाईने आनथगक सहायता 
सेवा,
• वैदेजिक रोजगार ननयमावली, २०६४ को ननयम २  को उपननयम (६) 
बमोजजम पाईने आनथगक सहायता सेवा,

ववनर् तथा प्रक या 
• सजचवालयबा  प्रदान गररने सहायताका लानग सहजीकरण गनग ईच्छुक स्थथानीय तहले ननणगय 
गरी आनर्काररक कमगचारी तोक  ननजको नाम, ईमेल र सम्मपकग  फोन नम्मबर सवहत बोडग 
सजचवालयलाई अनरुोर् गरी पठाउन ुपनेछ  

• सजचवालयले सम्मबद्ध स्थथानीय तहलाई अनलाईन प्रणाली सञ्चालनका लानग Login credentials 

उपलब्र् गराउनेछ   
• सजचवालयबा  Login credentials प्राप्त गररसके पछी वैदेजिक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा 
२  को उपदफा (७) र ( ) बमोजजम सजचवालयबा  प्रदान गररने आनथगक सहायताका लानग 
सम्मबजन्त्र्त स्थथानीय तहले आवश्यकता अनसुार Users Manual को सहयोगमा अनलाईन प्रणाली 
माफग त ननवेदन दताग गरी सजचवालयमा पठाउने छ |
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पेि गनुग पने कागजातहरु
• म तक कामदारको पासपो ग र नागररकताको प्रमाजणत स्थक्यान कपी,
• सम्मबजन्त्र्त ननयोगबा  म तक कामदारको नाममा जारी गररएको NOC परको प्रमाजणत स्थक्यानकपी,
• िव नेपाल ल्याउ दाको भन्त्सार प्रज्ञापनपरको स्थक्यान कपी,
• म त्यदुताग र नाता प्रमाजणतको स्थक्यान कपी,
• अनसूुची बमोजजमको म तकको नजजकको हकदार प्रमाजणत हनेु गरी फो ो र नागररकता नम्मबर 
तथा हकदारको बैंक खाता नम्मबर सवहतको वववरण उल्लेख भएको स्थथानीय तहको नसफाररसको 
स्थक्यान कपी,

• अन्त्य माग गरे बमोजजमका कागजातहरुको स्थक्यान कपी  
• अंगभंग वा स्थवास्थथय उपचारका लानग क्षनतपूत /आनथगक सहायताका लानग ननवेदन दद दा अनसूुची 
२ मा उल्लेजखत कागजातहरुको स्थक्यान प्रनतहरु अपलोड गनुगपनेछ 

FEWIMS प्रयोगकतागहरु
• सजचवालय प्रमखु लगायत तोवकएका प्रणाली सञ्चालनकताग
• सूचना प्रणाली सञ्चालनका लानग सजचवालयबा  Username र Password प्राप्त गरेका स्थथानीय तह र 
अन्त्तगगतका अज तयार प्राप्त कमगचारी,

• सजचवालयबा  तोवकएका ववदेिजस्थथत नपेाली ननयोगका पदानर्कारी,
• वैदेजिक रोजगार ववभागका सम्मबद्ध पदानर्कारी,
• तोवकएका बैंक/वविीय संस्थथाका सम्मबद्ध पदानर्कारी,
• सहायताका लानग ननवेदन ददन ेननवेदक वा सार्ारण प्रयोगकताग,
• आनथगक सहायताका लानग ननवेदकलाई ननिलु्क रुपमा सहयोग प्रदान गने सजचवालयबा  अनमुनत प्राप्त 
स्थथानीय गैरसरकारी संस्थथाहरु, अनमुनत प्राप्त सूचना तथा परामिग केन्त्रहरु वा प्रर्ानमन्त्री रोजगार 
कायगक्रमका रोजगार संयोजकहरु  
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तजज्ञासा िथा छिफि?
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धन्र्वाद ।

160

बसन्त बहादरु बोहरा 
उपसचिि

प्रधानमन्त्री रोजगार कायाक्रम 

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह

(Integrated Labour and Employment Service)
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प्रस्थतनुतका

ववर्यहरु

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह (सञ्चािन िथा व्र्वस्थापन

कार्यतवतध, २०८० का मुिभूि प्रावधान 

एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह र र्सको महत्व ।

चुनौिी र अवसरहरु
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एतककृि श्रम िथा रोजगार 

सेवा प्रवाह 

1624/5/2024 bbohara591@gmail.com contact: 9858425429

सूचना, 

समन्वय, 

रोजगारी 

वसजाना 

/रोजगारीमा

िदस्थािना

सीि तथा 

क्षमता ववकास 

सुरवक्षत, 

मयाावदत र

व्यववस्थत 

वदैवेशक 

रोजगारी

स्वरोजगारी /

उद्यमशीलता

संयोजन, 

सहकाया र 

साझदेारी

एतककृि श्रम िथा 

रोजगार सेवा

सञ्चािन िथा

व्र्वस्थापन

रोजगार

सेवा केन्र

गा
उुँप

ात
ि
क
ा

/
न
ग
रप

ा ति
का
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❑ एवककृत श्रम तथा रोजगार केन्र सञ्चालनको उद्दशे्य 

संवविानको िारा ३३ – सबैको लावग रोजगारी (न्यूनतम रोजगारी + बेरोजगार सहायता) 

स्थानीय तहबाटै  सबै श्रम तथा रोजगार सम्बद्ध सेवा प्रवाह गने

श्रम बजार सम्बद्ध वक्रयाकलािको िररक्षण तथा क्रमश: ववस्तार 

श्रम बजार सम्बद्ध नीवतको कायाान्वयन एवककृत रोजगार सेवा प्रवाह 

व्यावसावयक सीि ववकास + रोजगारी प्रवद्धान + उत्िादनशील रोजगारी वसजाना+ उद्यमशीलता प्रवद्धान + 

आप्रवासनमा सहयोग
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❑एवककृत श्रम तथा रोजगार सेवा केन्र सञ्चालन वकन?

▪ श्रम र रोजगार सेवा प्रवाहमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तह वबच सहकाया, साझेदारी र 

अिनत्व अवभबवृद्ध गना । 

▪ प्रिानमन्त्राी रोजगार कायाक्रमलाई श्रम बजार सम्बद्ध नीवत बमोवजम संचालन गना।

▪ आन्तररक रोजगारीको प्रवद्धान तथा उत्िादनशील रोजगारीको ववस्तार गना ।

▪ रोजगारीको अवसर तथा सम्भावनाको खोजी गना ।   

▪ श्रम बजारको माग र आिवूताको वसध्दान्त बमोवजम सीि र क्षमताको अन्तर ववशे्लषण 

(Skill gap analysis) गना।
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❑ एतककृि श्रम िथा रोजगार सेवा केन्र सञ्चािन तकन?

▪ रोजगारउन्मखु सीि प्रदान गरी रोजगारीमा आवद्ध गना ।

▪ वैदवेशक रोजगारी सवहत आप्रवासन सेवामा सहजीकरण गना।

▪ वैदवेशक रोजगारीबाट  फवका एका श्रवमकको िनुःएकीकरण गना।

▪ सरकारी, वनजी, सहकारी तथा गैर सरकारी क्षते्रासंग समन्वय, सहकाया तथा साझेदारी गना । 

▪ श्रम बजार सम्बद्ध सचूनाको सङ्कलन, एवककरण र व्यवस्थािन गना ।

▪ नागरीकलाई आफ्नै स्थानीय तहबाट  सेवा प्रवाह गने व्यवस्था वमलाउन ।

1664/5/2024 bbohara591@gmail.com contact: 9858425429

❑ श्रम तथा रोजगारमलूक सेवा तथा वक्रयाकलाि

▪ रोजगारीमा संलग्न हुन अवभप्रेरणा वदने । 

▪ रोजगारमलूक व्यावसावयक सीि ववकासको माग र आिवूताको जानकारी र ववशे्लषण गरी सीि 

ववकासको लावग सञ्चालन तथा संयोजन गने।

▪ रोजगार िरामशा वदने र रोजगारीमा िदस्थािना गना सहयोग गने।

▪ आन्तररक तथा वैदवेशक रोजगारको लावग – अवभमवूखकरण, सचूना प्रवाह र प्रवद्धान गने।

▪ रोजगारी सम्बन्िी रणनैवतक योजना तजुामा गने, रोजगारमलूक आयोजना तजूामा तथा सञ्चालन 

गने, उद्यमशीलता ववकास र स्वरोजगार प्रवद्धान गने।

▪ श्रम स्वीकृवत र िनु: श्रम स्वीकृवतमा सहवजकरण गने तथा समन्वय र सहकाया गने।
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❑ एकीकृत रोजगारी तथा बेरोजगार सहायता सेवा 
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❑ एवककृत श्रम तथा रोजगार सवेा प्रवाह 

रोजगार

सेवा केन्र

द
ि
ाय ,

रोज
गार सेवा ,

प
रा म

ि
य

बेरोजगार 

सहार्िा

रोजगार परामिय

रोजगार तवतनमर्

रेफरि सेवा

रोजगारीमा 

पदस्थापना

रोजगार प्रवर्द्यन

उद्यमतिि

िातवकास

व्र्ावसातर्क

र्ोजना तनमायण 

िथा उद्यमतिििा 

तवकासमा सहर्ोग

सीप िथा

क्षमिा

तवकास

सरकार िथा तवकास 

साझेदारहरुबाट 

सञ्चातिि सीप िथा 

क्षमिा तवकासको 

सञ्चािन िथा 

संर्ोजन

आप्रवास

न परामिय

र सेवा

श्रम स्वीकृति, सुरतक्षि 

आप्रवासन, वैदेतिक 

रोजगारीमा परामिय ,

पुनस्थायपना र 

पुन:एकीकरण
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१.आन्िररक रोजगारी

श्रम बजारमा रहकेा 

सबै श्रवमकलाई 

रोजगार सहायता

श्रम बजारमा िहुचँ 

स्थािना (िरामशा, 

रेफरल, वववनमय सेवा, 

रोजगार मेला)

रोजगार प्रवद्धानात्मक सेवा

(सूवना प्रवाह, मवहला 

लवक्षत तयारी कक्षा, 

श्रमको सम्मान, सम्वाद 

मञ्च)

श्रम बजारको माग 

अनसुारको सीि तथा

क्षमताको अन्तर िवहचान र 

सीि ववकास र ववस्तार

न्यूनतम रोजगारीको लावग  

सूवचकृतलाई रोजगार सेवा 

प्रवाह

उद्यमशीलता ववकास र 

स्वरोजगार प्रवद्धान

❑ एवककृत श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाह 
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❑ एतककृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाह 

२.वैदेतिक रोजगारी र पुन: एतककरण

वैदवेशक रोजगार

▪ श्रम स्वीकृवत / िनु: श्रम स्वीकृवतमा सहयोग तथा सहवजकरण गने।

▪ सचूना प्रवाह, अवभमवूखकरण।

▪ सेवा प्रवाह सैग सम्बन्िी अन्य समन्वय र सहकाया ।

िनु: एवककरण

▪ वैदवेशक रोजगारीबाट  फकेका वा वनजको िररवारलाई सामावजक, आवथाक, िाररवाररक 

िनुवमालन, िनुस्थाािना, िनु: एवककरण गने।

३.अन्र् श्रम िथा रोजगारमूिक सेवा

▪ श्रम, रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्त्राालयबाट  प्रवाह हुने सेवा

▪ तीनै तहका सरकार तथा अन्य वनकायबाट  सञ्चालन हुने वक्रयाकलािहरुको समन्वय तथा 

सञ्चालन।
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❑ नमनूा रोजगार सेवा केन्रको सञ्चालन वकन?

▪ श्रम र रोजगार सम्बद्ध सेवालाई स्थानीय वस्तुवस्थती र आवश्यकताका आिारमा नमूनाको रुिमा स्थानीय तहबाटै  कायाान्वयन गना ।

▪ मन्त्राालयको रणनीवतक योजना बमोवजम श्रम तथा रोजगार सेवालाई ववकेवन्रत गरी स्थानीय तहबाटै  कायाान्वयन हुने व्यवस्था

वमलाउन ।  

▪ जनप्रवतवनवि र नागरीक अिेक्षा बमोवजम रोजगार सेवाको तजूामा तथा सेवा प्रवाह गना ।

▪ रोजगार सेवा केन्रको िवूाािार क्षमता सवहत सुदृढीकरण गरी नमूनाको रुिमा संचालन गना।

७५३ रोजगार 

सेवा केन्र

आवश्यकताको आिारमा 

केही रोजगार सेवा

केन्रको छनौट 

सेवा केन्रको क्षमता 

ववस्तार

एवककृत सेवा प्रवाह 

ववस्ततृ अध्ययन 

अनुसन्िान

आवश्यकताको अध्ययन

अध्ययन तथा 

सफलताका आिारमा 

रोजगार सेवा केन्रको छनौट 
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❑ नमनूा रोजगार सेवा केन्रको मािदण्ड

नमूना िेआउट

न्रू्निम भौतिक संरचना

क. िावर ब्याकअि, 

ख. बैाक कक्षसवहतको सेवा प्रवाह कक्ष,

ग. फवनाचर, कम््युट र, वप्रन्ट र, फोट ोकिी

मेवसन, इन्ट रनेट , 

घ. फरक क्षमतामैत्राी सेवा सुवविा वलन

सक्ने व्यवस्था,

ङ. सफ्ट बोडा, सूचना िावट तथा ह् वाइट 

बोडा,

च. अन्य आवश्यक सामग्री।

अनुसूची-१ दफा-५ को उपदफा(२) संग सम्बतन्धि
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❑ एतककृि श्रम िथा रोजगारमूिक सेवा सञ् चािन

• रोजगारीमा संलग्न हुन अवभप्रेरणा वदने,

• रोजगारमलूक व्यावसावयक सीि ववकास सञ्चालन तथा संयोजन

• रोजगार िरामशा तथा िदस्थािना

• आन्तररक तथा वैदवेशक रोजगार – अवभमवूखकरण, सचूना प्रवाह र प्रवद्धान

• रोजगारमलूक आयोजना तजूामा तथा सञ्चालन

• उद्यमशीलता ववकास र स्वरोजगार प्रवद्धान

• श्रम स्वीकृवत र िनु: श्रम स्वीकृवतमा सहवजकरण

• स्थानीय तहमा श्रवमक र सीिको माग र आिवूताको जानकारी 

• समन्वय र सहकाया तथा स्थानीय तह र अन्य वनकायको माग र आवश्यकता अनसुार ..

(दफा २ संग सम्बवन्ित)
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❑ रोजगारमलूक सेवा तथा सवुविाको अवभलेखाङ्कन 

सम्भाव्यता 

र रोजगार

रणनीवत 

तजूामा

स्वरोजगारमू

लक सेवाको 

अवभलेख

रोजगारमलू

क सेवाको

अवभलेख

सीि तथा

क्षमताको

अवभलेख

रोजगारदाता

को 

अवभलेख

(िररच्छेद ३ संग सम्बवन्ित)
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❑ एवककृत श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाह 

(िररच्छेद ४ संग सम्बवन्ित)

प्रवद्धानात्मक 

(मवहला लवक्षत 

तयारी कक्षा, 

श्रमको सम्मान, 

सम्वाद मञ्च)

श्रम बजारमा

िहुचँ स्थािना

(िरामशा, 

रेफरल, 

वववनमय सेवा, 

रोजगार मेला)

श्रम बजारको

माग 

अनसुारको

सीि तथा 

क्षमता ववकास 

र ववस्तार

सीि, क्षमता र 

आवश्यकता

अनसुार 

श्रवमकको माग 

गना सवकने

श्रम बजारमा

रहकेा सबै

श्रवमकलाई 

सहयोग

न्यूनतम 

रोजगारीका

लावग सूवचकृत

लाई प्रवाह

आन्िररक रोजगारी
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❑ बजटे  व्यवस्थािन तथा कायाक्रम सञ्चालन 

▪ सरकारी, गैरसरकारी, वनजी के्षत्रा तथा अन्य वनकाय वा प्रवतर ाानबाट  कायाक्रम तथा

श्रोतमा साझेदारी । 

▪ बजेट  व्यवस्था:   मन्त्राालयबाट  ववत्तीय हस्तान्तरण र बजेट  साझेदारी ।

▪ खचा व्यवस्थािन प्रवक्रया: प्रचवलत काननु बमोवजम र प्रवतवेदन िेश गनुा िने । 

▪ रोजगार सेवा केन्रलाई क्रमश: आन्तररकीकरण गनुा िने । 

(दफा ५ संग सम्बवन्ित)
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❑ एकीकृत श्रम र रोजगार सेवा प्रवाहका चनुौवत 

▪ स्थानीय तहले वदने महत्व र वलने स्वावमत्व,

▪ रोजगार सेवा केन्रलाई क्रमश: आन्तररकीकरण,

▪ रोजगार सेवा केन्रको क्षमता र सुदृढीकरण,

▪ वजेट र ववत्तीय श्रोतको उिलब्िता,

▪ अन्तर सरकार र अन्तर वनकाय समन्वय र सझेदारी,

▪ सेवा प्रवाहमा िारदवशाता र सुशासन,

▪ सेवा प्रवाहमा सूचना प्रववविको प्रयोग ।
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❑ एकीकृि श्रम र रोजगार सेवा प्रवाहका अवसरहरु 

▪ एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाह 

▪ रोजगारी वसजाना 

▪आन्तररक रोजगारी प्रविान 

▪ स्थानीय तहमा रोजगारीका अवसरको उियोग 

▪ स्थानीय श्रोतको उियोग 

▪आवथाक ववृद्ध र ववकास 

1794/5/2024 bbohara591@gmail.com contact: 9858425429
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